PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUCION EDUCATIVA PIiO Xl

ARANZAZU, CALDAS

INFORMACION GENERAL

Identificaciéon del Establecimiento Educativo

De acuerdo con los dultimos ajustes del Plan del Sector Educativo en el
Departamento de Caldas segun Resolucion 00508 del 6 de marzo de 2003 vy el
Ajuste de la Razon Social de los Establecimientos Educativos expresado en la
Resolucion No. 0990 del 28 de marzo de 2007, se denomina como entidad Oficial
“INSTITUCION EDUCATIVA PiO XI.

Caracter

La Institucion Educativa Pio Xl es un establecimiento Educativo de Caracter Oficial
de Aranzazu, Municipio no certificado dependiente de la Secretaria de Educacion
Departamental, el cual recibe recursos para su gestion del Sistema Nacional de
Gestion de Participaciones provenientes del Gobierno de Colombia.

Zona

Teniendo presente las Resoluciones de Fusion: 00508 del 6 de marzo de 2003 y
7245-6 del 22 de octubre de 2014, La Institucién educativa posee las sedes en
Zona Urbana: Sede Principal Colegio Oficial Pio Once, Sede Escuela Manuel
Gutiérrez Robledo y Sede Escuela Manuela Beltran; también posee Sedes en
Zona Rural, las cuales son: Escuela Eladia Mejia, Escuela San Miguel, Escuela
Puerto Samaria, Escuela La Planta, Escuela San Antonio, Escuela Palmichal,
Escuela La Moravia, Escuela Diamante Bajo y Escuela Javier Arias Ramirez.

Sector

En el casco Urbano del Municipio de Aranzazu, la Sede Principal se encuentra
ubicada en el Sector Centro, Mientras que la Sedes Primaria Manuel Gutiérrez
Robledo se halla dentro del Sector de la Pampa y la Sede Manuela Beltran se
ubica en el barrio la Floresta, Salida a Manizales.



Las Sedes Rurales se encuentran ubicadas en las veredas, asi:

Escuela Eladia Mejia

Vereda la Honda

Escuela San Miguel

Vereda Varsovia

Escuela Puerto Samatria,

Vereda Puerto Samaria

Escuela La Planta

Vereda La Planta

Escuela San Antonio

Vereda San Antonio

Escuela Palmichal

Vereda Palmichal

Escuela La Moravia

Vereda La Moravia

Escuela Diamante Bajo

Vereda Diamante Bajo

Escuela Javier Arias Ramirez.

Vereda Miraflores

Escuela El Jardin

Vereda la Hondita

Escuela El Retiro

Vereda El Retiro

Adopcion del PEI

Acuerdo # 002 del 23 de febrero de 2017 (Anexo 4).

Profundizaciones, Especialidades, Enfasis.

De acuerdo con lo contemplado en la Mision y Visién Institucional y otros apartes
contemplados en las Gestiones Directiva y Académica, la Institucién Educativa Pio
Xl tiene una profundizacién inspirado en las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC’s).

Justificaciéon de las Profundizaciones o Especialidades.

La Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994) en sus articulos 29, 32, 73, 76 y
77, reglamenta los procesos de construccion y actualizacion del Proyecto
Educativo Institucional y dentro de ella, contempla la caracterizaciéon de las
modalidades de educacion y la organizacién curricular, atendiendo al principio de
Autonomia escolar para proponer a la comunidad la mejor oferta que responda a



las necesidades del contexto y asi cumplir con lo estipulado en la Constitucion
Politica.

De acuerdo con lo anterior, la Institucion Educativa Pio Xl selecciondé una
formacion vocacional con profundizacion en Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion (TIC’s), puesto que en primer lugar, el desarrollo de diferentes
técnicas y de la informatica se ha convertido en un elemento basico y ya
imprescindible de la vida humana que posibilita el superacion personal, la solucion
a necesidades primordiales de comunicacion y construccion del conocimiento; a
su vez, se constituye en un factor importante para la gestibn de entidades y
empresas publicas y privadas de indole regional y nacional en pro del progreso de
la ciencia, la investigacion y la misma tecnologia.

En segundo lugar, la Institucion opta dentro de sus estructuras curriculares por
una profundizacion en las TIC’s para dar una respuesta puntual a la creciente
necesidad de las empresas nacionales e internacionales en contratar personas
formadas en programas relacionados con competencias tecnoldgicas,
especificamente en el desarrollo de software, plataformas web, disefio gréfico,
programacion, mantenimiento de hardware y software, seguridad informatica,
entre otros.

Para tal efecto, el Plantel cuenta con una infraestructura tecnoldgica apropiada en
las sedes Rurales y Urbanas de Basica Primaria para transversalizar las
herramientas TIC en el desarrollo metodolégico de cada una de las areas
curriculares. Ademas, la Sede Principal posee salas de sistemas enfocadas en el
desarrollo intermedio y avanzado de las competencias tecnologicas para el
aprendizaje protagénico de educando mediante la aplicacion de plataformas
virtuales. La formacion docente en el area de las TIC’s resulta siendo una gran
fortaleza para la Institucion, puesto que lideran los procesos a seguir para integrar
con calidad el area al quehacer institucional y para formar a los educandos de
Educacion Media en cada una de las carreras técnicas.

En tercer lugar, no se debe olvidar el papel que cumple el SENA en el desarrollo
de los resultados de aprendizaje profesional de los educandos a través de los
programas de Articulacion con la Educacion Media: Técnicos en Sistemas y
Técnicos en Disefio e Integracion Multimedia; programas que propenden por la
formacion vocacional hacia la vinculacion en el mercado laboral, la creacion de
empresa y la continuidad en la educacién Superior.

Marco legal: Licencia de Funcionamiento, Aprobacién de Estudios, Cédigo
DANE, Cédigo ICFES.



Actualmente, La Institucion Educativa Pio Xl cuenta con la Licencia de
Funcionamiento o Reconocimiento de caracter Oficial al plan de Estudios
Otorgada por la Secretaria de Educacién Departamental de Caldas mediante
Resolucion No. 7243 fechado el dia 16 de diciembre de 2010; documento al cual
le fue adicionado la prestacion del Servicio educativo en Jornada Unica mediante
la Resolucion No. 6654-6 del dia 22 de agosto de 2016. Adicional a ello, el
Establecimiento Educativo posee dos resoluciones de fusion: 00508 del 6 de
marzo de 2003 correspondiente a Sedes urbanas, y 7245-6 del 22 de octubre de
2014 referente a la adicion de las Sedes Rurales.

El codigo DANE asignado para la Institucion es 117050000324, distribuido por
cada Sede asi:

SEDE EDUCATIVA CODIGO DANE
Principal: Colegio Oficial Pio Xl 11705000032401
Escuela Manuela Beltran 11705000032402
Escuela Manuel Gutiérrez Robledo 11705000032403
Escuela Eladia Mejia 11705000032404
Escuela El Retiro 11705000032405
Escuela Diamante Bajo 11705000032406
Escuela El Jardin 11705000032407
Escuela Javier Arias Ramirez. 11705000032408
Escuela La Moravia 11705000032409
Escuela La Planta 11705000032410
Escuela Palmichal 11705000032411
Escuela Puerto Samaria 11705000032412
Escuela San Antonio 11705000032413
Escuela San Miguel 11705000032414




Para los procesos de evaluacion de los educandos de los grados Tercero, Quinto,
Noveno y Once, el ICFES le asigno a la Institucién el codigo 006320.

Como evidencia, se anexan los documentos correspondientes a la Licencia de
Funcionamiento, Jornada Unica y Fusién de Sedes Educativas.

Anexol Resolucién Licencia de Funcionamiento.
Anexo2 Resolucién de Jornada Unica.
Anexo 3 Resolucion de fusién Sedes Educativas.

1. GESTION DIRECTIVA

1.1HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.1.1 MISION:

Proporcionar a los estudiantes de la Institucion Educativa Pio Xl una educacion de
calidad, desde el Pre escolar hasta la Media Vocacional, potenciando el espiritu
innovador, el empresarismo, las actitudes emprendedoras, la formacion técnica y
musical, el manejo eficiente del tiempo libre y las herramientas tecnologicas.

1.1.2 VISION:

La Institucion Educativa Pio XI sera a 2020 una comunidad académica de
importancia a nivel local y regional, formadora de ciudadanos con altos niveles de
competencia socio — empresarial y laboral, capaces de enfrentar las exigencias del
mundo moderno, mediante alianzas con el sector productivo e instituciones de
educacion superior.

1.1.3 PRINCIPIOS Y VALORES DINAMIZADORES INSTITUCIONALES

1.1.3.1 Principios

Los principios educativos de la Institucion Educativa Pio Xl conducen a la
formacion del hombre, rescatan valores, asumen todas las dimensiones desde su
realidad particular y universal. Estos principios se definen a continuacion:

e Busqueda de la excelencia: Adquiere y genera conocimientos cientificos y
técnicos mas avanzados, humanisticos, historicos, sociales, geogréficos y
estéticos mediante la apropiacion de habitos intelectuales trascendentes
para el desarrollo del saber. También incluye el acceso al conocimiento, la



ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura; el fomento de la
investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus diferentes
manifestaciones.

Convivencia pacifica: promueve la conciencia necesaria para la vivencia
dentro de un clima escolar armonico, basado en el respeto y la tolerancia
como pilares fundamentales de una sana interaccion y el uso racional de
los recursos naturales e institucionales.

Participacion democratica: busca formar en el respeto a la vida y a los
deméas derechos humanos; a la paz, a los principios democraticos, de
convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

Interaccién comunitaria: Desarrolla la capacidad critica, reflexiva vy
analitica que fortalezca el avance cientifico y tecnolégico nacional,
orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de vida de la
poblacion, a la participacion en la busqueda de alternativas de solucién a
los problemas y al progreso social y econémico del pais.

Formacion socio — empresarial: es la promocién de las competencias
para crear, investigar, adoptar la tecnologia requerida en los procesos de
desarrollo local, regional y nacional; que le permita al educando ser parte
activa del sector productivo.

Libertad: entendida como el desarrollo de la personalidad de los
estudiantes de acuerdo con los derechos sociales y la legalidad vigente
dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual,
moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.
Coherencia entre teoria y practica: es la formacion en la practica del
trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como en la
valoracion del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

1.1.3.2. Valores

Los valores son conceptos universales conductores de la accion que se
encuentran en todas las culturas, sociedades y espacios de interaccion de la
comunidad educativa. En la Institucion Educativa Pio Xl, en pro de mantener una
sana convivencia, promueve los siguientes valores:

Excelencia: es la caracteristica de ser bueno, de hacer las cosas de
manera Optima. Impulsa al ser humano a ser mejor cada dia, no para
competir con otros, sino para fijarse retos personales, para crecer y llegar
mas lejos.

Responsabilidad: es la que permite al individuo reflexionar, administrar,
orientar y valorar las consecuencias de sus actos. Implica cumplir a
cabalidad las funciones inherentes a su condicion.

Creatividad: se define como la capacidad de generar nuevas ideas,
acciones y pensamientos en pro de la solucidon de problemas. Prepara al
individuo para ser competente y productivo en la sociedad del conocimiento
y el mundo laboral.



e Respeto: consiste en el reconocimiento de los intereses y sentimientos del
otro en una relacion, aplicable en las interacciones entre grupos personales
y organizacionales. Implica el interés no egoista por el otro mas all4 de las
obligaciones explicitas que puedan existir.

e Tolerancia: entendida como la aceptacion de la diversidad de opinion,
social, étnica, cultural y religiosa. Es la capacidad de saber escuchar y
aceptar a los demas, valorando las distintas formas de entender y
posicionarse en la vida, siempre que no atente contra los derechos
fundamentales de la persona.

1.1.4 POLITICA DE CALIDAD:

La Institucion Educativa Pio XI del municipio de Aranzazu Caldas, pretende la
formacion integral de sus estudiantes en y para la libertad, como seres auténticos,
respetuosos, investigadores, competentes académica y laboralmente para
responder a las exigencias de la educacion superior y del mundo actual.

1.1.5 OBJETIVOS

e Formar en el respeto por los derechos humanos, la paz y los principios
democraticos tales como: la convivencia, pluralidad, solidaridad, justicia y
equidad; que permitan promover la tolerancia y la libertad.

e Crear y fomentar una conciencia de soberania nacional para la
comprension critica, practica de la solidaridad y la integraciéon con el
mundo.

e Formar gestores de una nueva sociedad, con altos perfiles humanos,
intelectuales y tecnoldgicos que aporten significativamente al desarrollo
social de la calidad educativa.

e Formar para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la
prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacion
fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

e Promocionar en la persona y en la sociedad la capacidad para crear,
investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de
desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo.

e Formar en la educacion para el trabajo, mediante los conocimientos
técnicos y competencias empresariales que respondan a las demandas del
sector productivo.

e Reconocer y utlizar estratégicamente los recursos del entorno para
desempefiarse de manera productiva, creando soluciones para la
satisfaccion de necesidades.

e Favorecer el desarrollo de conocimientos y competencias, formando seres
humanos con valores y principios éticos y morales, habilidades y
capacidades necesarias para responder a los retos del ambito social



1.1.6 METAS INSTITUCIONALES

Los estudiantes ingresan a la Institucion Educativa P1O Xl al Grado Preescolar, y a
través del Modelo Activo de Participacion y Construccion, alcanzan los logros
requeridos para ir ascendiendo en los Niveles de Educacién Béasica y Media
Vocacional con profundizacion en TIC; integrando para ello las nuevas tecnologias
con entidades de educacién superior (Articulacion SENA) y permitiendo la
promocion flexible.

1.2 ORGANOS DE PARTICIPACION ESCOLAR

El Gobierno Escolar esté previsto como la autoridad maxima y la ultima instancia
escolar para articular los procesos administrativos, académicos y de proyeccion
comunitaria para dirimir conflictos, gestionar y decidir todo lo pertinente al ser y al
guehacer de las Instituciones Educativas. Es la principal estrategia democratica
porque da autonomia, poder de participacion, poder de decision y sobre todo abre
el espacio para el discurso y el concurso. Se refiere a las formas de direccion que
la Institucion Educativa ha adoptado para gobernarse y la manera como se toman
las decisiones claves para el desarrollo Institucional.

El gobierno escolar dinamiza la democracia fortaleciendo y practicando la cultura
democratica al elegir y/o ser elegido, al dar poder para participar, colaborar,
aportar ideas y velar porque todo se haga bajo normatividad.

Su fin es integrar educadores, educandos y padres de familia para estimular el
desarrollo socio afectivo del nifio y el joven para iniciarlos en la vida civica y
democrética a través de la comunidad.

Es la mejor estrategia democratica cuando se educa para ejercer el poder y se
ensefa que el poder se gana cuando hay méritos para ello, cuando se consigue a
base de esfuerzo, dedicacion y de estudio.

De acuerdo con el Articulo 20 del Decreto 1860 de 1994, el Gobierno Escolar en
los establecimientos educativos estatales estara constituido por los siguientes
organos:

e EIl consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientacion académica y administrativa de la Institucion
educativa.

e EI Consejo Académico, como instancia superior para participar en la
orientacién pedagdgica de la Institucion.

e EIl Rector, como representante de la Institucion ante las autoridades educativas
y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar: Los representantes de los



organos colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero continuaran
ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de
vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del periodo.

1.2.1 CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR:

La Ley General de Educacion en su articulo 142, determina:

“‘Cada establecimiento educativo del estado tendra& un Gobierno Escolar
conformado por el Rector, el Consejo Directivo y el Consejo Académico”.

El Decreto 1860 de 1994, en su articulo 19, reglamenta, como obligatoriedad del
Gobierno escolar lo siguiente:

“Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la
participacion democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa
segun lo dispone en articulo 142 de la Ley 115 de 1994. El gobierno escolar en la
Instituciones estatales se regira por las normas establecidas en la ley y en el
presente decreto”.

Para atender a lo establecido en la Ley, el Gobierno escolar esta conformado por:
1.2.1.1 RECTOR:

EL Rector es la primera autoridad administrativa y docente del plantel. Tiene la
responsabilidad de lograr la oferta por parte de la Institucion de los servicios
educativos adecuados, para que el educando alcance los objetivos educacionales.
De él dependen tanto el Coordinador Académico como el de Disciplina y los
responsables de los servicios administrativos y de bienestar.

(VER ANEXO 1 MANUAL DE FUNCIONES)

1.2.1.2 CONSEJO DIRECTIVO:

El Consejo Directivo de la Institucién Educativa Pio Xl esta integrado por:

v' El Rector quien lo preside y convoca ordinariamente una vez por mes Yy
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

v" Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes
en asamblea de docentes.

v" Dos representantes de los padres de familia elegidos por la junta Directiva de
la Asociacion de padres de familia.

v' Un representante de los estudiantes elegidos por el consejo de estudiantes,
entre los alumnos que se encuentren cursando Ultimo grado de educacion
ofrecido por la Institucién Educativa.

v" Un representante de los ex alumnos escogido por el Consejo Directivo.



v Un representante de los sectores productivos escogido por el consejo
Directivo.
v' El Coordinador de la Institucion Educativa.

(VER ANEXO 1 MANUAL DE FUNCIONES)

1.2.1.3 CONSEJO ACADEMICO:

Esta integrado por el Rector quien lo preside, la Coordinadora Académica, un
docente por cada area definida en el plan de estudios y un representante de los
docentes por cada uno de los ciclos que ofrece la Institucién Educativa.

(Ver anexo 1Manual de funciones)

1.2.1.4 INSTANCIAS DE PARTICIPACION
1. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA:

El Consejo de Padres de familia, como organo de la Asociacion de Padres de
familia, es un medio para asegurar la continua participacion de los padres y
acudientes de la Institucion Educativa destinados a asegurar su continua
participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del
servicio.

Esta integrado por los voceros de los padres de los estudiantes que cursan cada
uno de los diferentes grados que ofrece la Institucion, en las diferentes sedes
nombrados en reunion de padres convocada por la Asociacion de Padres.

La democracia en la escuela se construye justamente a partir del reconocimiento
pleno de los derechos de los individuos que son protagonistas de la dinamica
educativa, es decir. padres de familia, estudiantes, profesores y directivos
docentes. Para ello es necesaria una pedagogia de los derechos humanos y los
principios democraticos de tal manera que se conviertan en el paradigma ético de
la convivencia de la escuela.

Del Consejo de padres se elige un miembro para formar parte de los comités de
evaluacion y promocién de cada uno de los ciclos.

(VER ANEXO 1 MANUAL DE FUNCIONES)

2. CONSEJO DE ESTUDIANTES:

Es el maximo organo colegiado de la Institucibn Educativa que asegura y
garantiza el continuo ejercicio de la participacidon por parte de los educandos. Esta
integrado por un vocero de cada uno de los grados asi:



Un representante del nivel pre escolar y de los tres primeros grados del ciclo de
primaria, elegido en una asamblea conjunta entre los estudiantes que cursen el
tercer grado de Educacion Basica Primaria.

Un representante de cada uno de los grupos de cuarto, quinto, sexto, séptimo,
octavo, noveno, décimo y undécimo.

3. EL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES:

El personero de los estudiantes se establecié en la Ley 115 de 1994 en su articulo
94 y se reglamento en el decreto 1860 en su articulo 28.

En la Institucién Educativa es un estudiante que cursa el Ultimo grado en cada una
de las sedes, encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los
estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el
manual de convivencia.

Es un lider elegido por toda la comunidad estudiantil de la Institucion educativa,
qguien debe convertirse en un verdadero protagonista de la construccion de una
nueva cultura de formacion, en torno a la practica de principios como: la
participacion democratica, gestion, trabajo en equipo y responsabilidad social para
lograr una convivencia pacifica dentro del estamento estudiantil que debe ser el
semillero de lideres honestos, democraticos y tolerantes que necesita la sociedad
del siglo XXI.

4. CONTRALOR ESTUDIANTIL

Es un estudiante que se encuentre matriculado en la institucion y cursa el grado
décimo o undécimo del nivel de educacién media, o de grado noveno o quinto en
caso de que la institucidon sélo ofrezca hasta el nivel de educacion basica, elegido
democraticamente por los estudiantes matriculados. Es requisito para ser
candidato a contralor estudiantil presentar el plan de trabajo. “la responsabilidad
del contralor escolar es incompatible con la del personero estudiantil y con la del
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo”.

Funciones del Contralor Estudiantil:

e Liderar la Contraloria General de Caldas en la respectiva Institucion
Educativa.

e Ser vocero de la Contraloria Escolar ante la comunidad educativa.

e Convocar a los integrantes de la Contraloria Escolar a una reunién ordinaria
cada dos meses, o extraordinaria cuando sea necesario.

e Representar la Contraloria Escolar ante la Red de contralores Escolares.

e Representar la Contraloria Escolar ante la Contraloria General de Caldas.

e Solicitar a la Contraloria General de Caldas que realice las verificaciones
que se consideren necesarias frente a las actuaciones de los gestores
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fiscales, a fin de que ésta determine si es procedente 0 no adelantar alguna
accion de control fiscal.

Solicitar a la Contraloria General de Caldas las capacitaciones que estime
necesarias para el adecuado desarrollo de las funciones que corresponden
a la Contraloria Escolar.

Verificar la publicacion en lugar visible de los informes de ejecucion
presupuestal de ingresos y gastos de los FSE.

Verificar que el Rector o Director Rural publigue semestralmente en
cartelera las contrataciones que se haya celebrado con cargo a los Fondos
de Servicios Educativos en la vigencia fiscal y la poblacién beneficiada a
través de los programas de gratuidad y derechos académicos vy
complementarios, restaurantes escolares, fondo de proteccién escolar y
otros proyectos que tengan la Institucién Educativa.

Promover la comunicacion en la comunidad educativa de las obras fisicas
gue se van a realizar y el seguimiento para que las mismas se entreguen
con calidad requerida y con las necesidades de la poblacion escolar.
Solicitar al Rector la publicacion en lugar visible del Decreto de
transferencia municipal de recursos por concepto de gratuidad y los
recursos adicionales por concepto de estudiantes de media técnica.

1.3 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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Plano disefiado por: Jimmy Alexander Pachén Gémez. Docente.

1.4. MECANISMOS Y PROCESOS DE COMUNICACION Y CONTROL DE
CORRESPONDENCIA

La Institucién Educativa emplea como mecanismo de comunicacion las siguientes
estrategias (canales): péagina web municipal, institucional, Sed Caldas,
socializados en el correo institucional de Sed Caldas.

Hace uso del Sistema Generar de Informacion y Comunicacion SIGSE, plataforma
virtual en la cual se registran todos los procesos y resultados del PElI mas los
anexos de las resignificaciones que se realizan. De igual manera trabaja con el
SIFSE Sistema de Fondos Educativos, en el que se registra toda la parte contable
y financiera de la Institucion Educativa, apuntando a los requerimientos de la
secretaria y la contraloria. A través del SIMAT (Sistema Nacional de Matricula) se
mantiene actualizada y concentrada la informacion de todos los estudiantes segun
los requerimientos de la Secretaria de Educacion.

Se hace uso de los grupos virtuales empleando la mensajeria instantanea que
ofrece el programa WhatsApp, permitiendo una comunicacion asertiva y en tiempo
real para dar las informaciones pertinentes para el trabajo.

Ademas desde la rectoria se envian circulares informativas al grupo de docentes,
se comunican mensajes a través del tablero ubicado en la sala de profesores y se
realiza reunion con docentes semanalmente.

Con los estudiantes

Se hace uso de la comunicacion verbal, la atencion a sus necesidades e
inquietudes en un horario que no interfiera con el desarrollo de las clases. Se
hacen los diferentes llamados de atencion, mediante el observador del estudiante
y se realiza proceso disciplinario a través de las amonestaciones; Yy el servicio de
psico-orientacion como espacios para la expresion libre y sin temores de sus
problemas y requerimientos. En caso de no atender al proceso efectivo de la
comunicacion en los mecanismos anteriormente mencionados, se procedera a
citar por escrito y dialogar con el padre de familia o acudiente y fijar las medidas
correspondientes, consagradas en el manual de convivencia.

Con los padres de familia

Los docentes y directivos docentes enviaran informacion a los padres de familia de
manera verbal a través de los estudiantes; adicional a ello se enviaran citaciones
y/o documentos impresos cuando la institucion requiera de su presencia en
reuniones generales y personalizadas para seguir procesos disciplinarios de sus
acudidos. Se emplea también las llamadas telefénicas para conocer los causales
por los cuales el educando no asiste a clase o requiere ausentarse de la institucion
educativa.



Con otras instituciones y comunidad

La instituciéon cuenta con mecanismos de comunicacién efectivos que permiten dar
a conocer las diferentes actividades y procesos significativos que se dan en la
formacion de los educandos, las buenas relaciones de la institucién con la
comunidad y otros entes a través de la pagina web institucional, el blog del colegio
y los programas de articulacion SENA, las diferentes areas y las redes sociales
institucionales como el Facebook.

En la secretaria de la institucidbn educativa existen dos carpetas en las cuales
reposa la correspondencia recibida y la enviada, lo cual permite la trazabilidad de
la comunicacion.

1.5. ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES

Actualmente la Institucion Educativa Pio Xl, establece diferentes lineas de trabajo
con otros entes con el fin de apoyar la labor que se adelanta para el beneficio de
la comunidad y la region; y recibir aportes de estos que resignifiquen el quehacer
pedagogico e institucional, con profundizacion en TIC.

1.5.1 ALIANZAS CON EL SECTOR PRODUCTIVO

Los acuerdos de la institucion con el sector productivo se formalizan mediante
convenios de practica que permiten a los estudiantes de grado once articulados
con el SENA desarrollar diferentes actividades que dan fe de las competencias
técnicas adquiridas durante el proceso de formacién en cada una de las carreras.

Para mantener estas alianzas, se debe:

e Enviar una carta de intencion, solicitando la apertura de un espacio de
practica a los aprendices de los programas técnicos. Esta labor esta a
cargo de los docentes del equipo de articulacion.

e Realizar una reunion entre los docentes del equipo de articulacion con los
jefes o duefios de entidades o negocios del sector productivo con el fin de
brindar la informacion referente a los procesos de practica.

e Realizar una valoracion de las condiciones que permitan el evidenciamiento
de las competencias técnicas formadas en el estudiante. Esta labor esta a
cargo de los docentes del equipo de articulacién y el funcionario de SENA.

e Informar a los diferentes entes las actividades que se tienen en cuenta para
la realizacion de las diferentes practicas y otras acciones institucionales.

e Concertar con los jefes inmediatos del sector productivo las competencias
gue el estudiante va a cumplir en el proceso de practica empresarial y las
actividades propias para cada una de las carreras de formacion.

e Evaluar a cada uno de los estudiantes que realiza la practica empresarial
en la institucion con el fin de detectar fortalezas y conocer las sugerencias
para el mejoramiento.



e Establecer mecanismos que permitan conocer las fortalezas y debilidades
en el proceso de practica empresarial y realizar los respectivos planes de
mejoramiento.

e Realizar contactos con el sector productivo con el fin de fortalecer el
proceso de formacion dentro de las carreras técnicas y asi dar respuestas
a sus inquietudes.

Actualmente la instituciébn cuenta con convenios de practica con las siguientes
instituciones y entidades: Alcaldia Municipal, Empresas de servicios, Café internet,
Instituciones Educativas, Hospital San Vicente de Paul, Sitios de edicién de
fotografia, Oficinas y Asociacion Civica Antena Parabdlica.

1.5.2 RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

En el desarrollo de las alianzas implementadas para el mejoramiento de los
procesos interinstitucionales, se cuenta con la participacion de los diferentes entes
de orden nacional, regional y local, los cuales se mencionan a continuacion:

e Ministerio de Educacién Nacional: en los diferentes programas referentes
a la asesoria, capacitacion, evaluacion y todo aquello referente al
mejoramiento del quehacer institucional y educativo.

e Secretaria de Educacion Departamental de Caldas: en la ejecuciéon de
diferentes actividades como: asesorias, capacitaciones, interventorias,
visitas y charlas orientadas en pro del mejoramiento del quehacer
institucional, la cultura del emprendimiento, la articulacion con el mundo
productivo y la realizacion de mejores practicas pedagogicas.

e Alcaldia Municipal de Aranzazu: en el desarrollo de programas orientados
al bienestar estudiantil, como: paquete escolar, dotacion de calzado,
programas de recreacion, capacitaciones, apoyo en la gestion para el
mejoramiento de la planta fisica, entre otros.

e Cooperativas: mediante la presentacion de proyectos que permiten el
mejoramiento de la planta fisica, mobiliario, servicios e insumos para el
bienestar estudiantil como el restaurante escolar.

e |ICFES: para el desarrollo y la aplicacion de las pruebas de estado SABER
3° 5%y 9° y SABER 11° para evidenciar el nivel del logro de las
competencias en los estudiantes.

e SENA: en el establecimiento, programacién y puesta en marcha de los
programas de articulacion: Técnico en Sistemas y Técnico en Disefio e
Integraciéon Multimedia para los estudiantes que cursan el nivel de
educacion media. Adicional a ello en las visitas de asesoria y las charlas
referentes al mejoramiento del quehacer institucional y pedagdgico
enmarcado en el convenio establecido entre esta entidad y la Secretaria de
Educacion Departamental de Caldas.

Este Convenio Interinstitucional es un acuerdo en el cual contiene una serie
de parametros y condiciones que posibilitan la puesta en marcha de



programas de Formacion en los grados 10 y 11. Para garantizar la
sostenibilidad del proceso de Articulacion con la Educacion Media y
analizando la viabilidad del entorno, la Institucion Educativa envia a la
Secretaria de Educacion Departamental y al SENA una carta de intencién y
compromiso donde especifica la continuidad de los programas Técnicos
gue se ofrece en el plantel, y adicional a ello, adjunta la relacion de los
estudiantes que optaria por cada carrera, de acuerdo con el andlisis de la
prueba de aptitudes previamente socializada con el educando y su
acudiente.
El presente convenio de ha venido aplicando en la Institucion desde el afio
2010 con periodos de renovacion de cada 5 afios. Actualmente, la vigencia
de renovacion del convenio esta establecida para el periodo entre 2015 y
2020, lo cual garantiza la continuidad del proceso.

(VER ANEXO 12 CONVENIO SEDCALDAS — SENA)
Hospital San Vicente de Paul: en la ejecucion de programas de
prevencién y atencién a los estudiantes y en la realizacién de charlas a los
docentes y padres de familia.
Instituciones Educativas: en la realizacion de las practicas empresariales
de los aprendices, la participacion institucional en eventos de nivel
municipal, y en charlas que soliciten tales entidades. Actualmente se cuenta
con una buena relacion entre nuestra institucion y la Institucion Educativa
Alegrias, la Institucion Educativa Juan Crisostomo Osorio y Divino Nifio.
Defensa Civil: en la ejecucion de actividades relacionadas con la
prevencion y atencion de desastres por medio de charlas y simulacros.
LA CHEC: como entidad de apoyo, esta se encarga de ejecutar junto con la
Secretaria de Educacion las diferentes asesorias y seguimientos referentes
a la resignificacion de las actitudes emprendedoras y los procesos de
mejoramiento institucional.
Confamiliares: en la realizacion de actividades referentes al cumplimiento
de la jornada complementaria con estudiantes en los programas de:
sistemas, danzas y deportes.
Comité Departamental de Cafeteros: mediante la alianza Rural por la
Educacion hace presencia en visitas de asesoria y acompafiamiento a las
sedes rurales que trabajan con metodologia Escuela Nueva. De igual
manera realiza capacitacion permanente a las docentes de dichas sedes.
Colciencias: a través del programa ONDAS, se ejecutan proyectos de
investigacion donde se estudia y se implementan acciones encaminadas a
la solucién de un problema dado en la comunidad. Se articulan los
proyectos de ley a estas soluciones.

La institucion ha establecido procedimientos orientados al reconocimiento
de las capacidades, desarrollos, necesidades y expectativas tanto de los
docentes como de los estudiantes, padres de familia; a partir de la
informacion recolectada se tiene una estrategia de integracién para atender
las diferentes necesidades tanto de la comunidad educativa, como de las
sedes que son parte de la institucion.



1.6 BUENAS PRACTICAS Y EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

Segun la guia 28 propuesta por el Ministerio de Educacién Nacional se busca que
las instituciones educativas del pais orienten la identificacion y evaluacién de
buenas préacticas, con el fin de mejorarlas, sistematizarlas y, finalmente, difundirlas
para que las entidades y actores del sector puedan aprender de ellas para
favorecer las acciones de los distintos actores del sistema educativo y contribuir a
alcanzar los objetivos estratégicos del sector: lograr que todos los nifios y jévenes
entren y permanezcan en la escuela, asi como que reciban una educacion de
calidad.

Para la politica de calidad en educacién preescolar, basica y media, y
especificamente en lo relacionado con el proceso fomento a mejores practicas, el
Ministerio de Educacion Nacional (MEN) reconoce la importancia de acompaifar
las experiencias significativas que promueven el fortalecimiento de las
instituciones educativas y el desarrollo de las competencias de los estudiantes.
(Ver guia N° 28 sobre aprendizajes para mejorar y Guia 37cartilla de la Ruta del
Saber del MEN)

La Institucion Educativa Pio Xl no esta ajena a la ejecucion de buenas practicas y
experiencias significativas que fortalezcan los procesos de ensefianza
aprendizaje y contribuyen a mejorar la calidad educativa. Ademas ha identificado
el talento humano que posee y de igual forma aprovecha las capacidades de estos
docentes para fortalecer el quehacer pedagdgico tanto en el nivel Preescolar,
como en la basica y la media con la implementacion de metodologias flexibles y
novedosas.

Algunas préacticas y experiencias se mencionan a continuacion:
Proyecto de vida

Este proyecto involucra a todos los estudiantes de la institucion ya que busca
potenciar el valor del ser y quehacer, se refiere ademas directamente con la
construccion de un desarrollo integrador del ser humano y pueda
profesionalizarse en la sociedad con sentido critico y reflexivo frente a los retos
gue el mundo moderno le exige.

Articulacién SENA



Con el fin de ofrecer una educacién de calidad, la Institucion Educativa Pio XI ha
orientado los esfuerzos hacia la gestion e implementacion de estrategias
conducentes a obtener una formacion integral (académicas, ciudadanas, laborales
generales y especificas) de los estudiantes, que les permita apropiarse de las
herramientas tecnoldgicas, vincularse y desempefiarse eficazmente en un
mercado laboral y al mismo tiempo continuar con su formacion profesional en la
educacion Superior.

De esta manera, la Integracién de la Institucion con el SENA es una estrategia que
le permite al educando fortalecerse no sélo en los contenidos y conocimientos
relacionados, sino ademas en descubrir y potenciar aquellas competencias que le
permiten conocerse y relacionarse con los demas mediante el trabajo en equipo y
la gestion de la informacién; también le permite desarrollar las competencias
propias del ramo de la tecnologia e informatica como la arquitectura,
mantenimiento, ofimatica, redes, programacion, disefio, multimedia, entre otros.

Integracion de las actitudes emprendedoras en todos los espacios educativos

La institucion tiene como finalidad fundamental la vinculacion de las actitudes
emprendedoras dentro de cada una de las gestiones institucionales e
intencionadas dentro de la labor académica sirviendo como base para el
reconocimiento de las actitudes y aptitudes propias del perfil vocacional del
estudiante y por ende el potenciamiento de las competencias laborales especificas
y socio-empresariales que lleven a continuar con la educacion superior y/o
participar efectivamente en el mundo laboral.

Plan Lector

Leer constantemente es un proceso cuyo e€xito no esta garantizado. En
ocasiones, como docentes no logramos comprender qué poderes llevan a unas
personas a leer compulsivamente y otras en cambio lo aborrezcan. Atraer a nifios
y nifias hacia la lectura es una tarea complicada pero no imposible. Por tal motivo
la institucion Fortalecer las competencias comunicativas —lectura y escritura tanto
en estudiantes como en maestros.

Por tal motivo la institucién busca impulsar el Plan lector para que la lectura y la
escritura estén presentes en las areas del conocimiento y se desarrollen las
habilidades cognitivas, mejorando la expresion oral y escrita de todos los
estudiantes.

Programa Ondas de Colciencias



El programa Ondas es la estrategia fundamental de Colciencias para fomentar la
cultura ciudadana de Ciencia, tecnologia e Innovacion en la poblacion infantil y
juvenil colombiana, a través de la investigacion como estrategia pedagdgica.
Ondas promueve que los nifios y las nifias generen investigaciones que buscan la
solucién de problemas de su entorno, naturales, sociales, econémicos y culturales,
y desarrollen capacidades y habilidades derivadas de estas nuevas realidades
(cognoscitivas, sociales, valorativas, comunicativas, propositivas), para moverse
en un mundo que se reorganiza desde nuevos procesos del saber fundados en
CTI de cara a la realidad colombiana con responsabilidad social ecolégica. Por ello
la formacion en Ondas apunta a la promocién de la capacidad de asombro, el
entrenamiento para la observacion y el registro, las capacidades comunicativas,
argumentativas, el uso de la razén y el desarrollo de las funciones complejas de
pensamiento.

Anualmente la institucion educativa Pio Xi participa activamente en este programa
con el fin de promover la observacién, la exploracion y la investigacion de todos
los estudiantes de la institucion.

1. 7 CRITERIOS DE SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS DEL PEI

El seguimiento a los resultados del PEI requiere de la participacion responsable y
comprometida de las diferentes instancias del establecimiento educativo, bajo el
liderazgo del rector o director y su equipo de gestion. Esto, por si sélo, contribuye
al fortalecimiento de las relaciones profesionales, a la consolidacion de
mecanismos organizados de participacion democratica, a la generacion de
aprendizajes y a la construccion de conocimiento alrededor de nuevas practicas.

La institucion educativa Pio Xl revisa periédicamente los procedimientos e
instrumentos establecidos para mejorar, ajustar y orientar este proceso con el
apoyo del ministerio de educacion nacional, secretaria de educacion
departamental y los resultados se analizan al finalizar el afio escolar.

Para el analisis de los desempefios académicos se utilizan los referentes en las
pruebas externas (saber 3, 5, 9 y 11) y se disefian acciones de mejoramiento
utilizando las orientaciones de calidad del MEN (matrices de referencia,
Lineamientos curriculares, Derechos Basicos de Aprendizaje DBA y orientaciones
pedagogicas).



Adicional a lo anterior se utiliza la autoevaluacion

IE PIO XI - ARANZAZU

IE P10 XI - ARANZAZU

institucional como medio

indispensable para identificar sus fortalezas y oportunidades, con lo que podra
definir y poner en marcha un plan de mejoramiento en la siguiente etapa. Este
plan de mejoramiento constituye un avance peridédico para el mejoramiento
continuo de la institucion educativa, por tal motivo se emplean formatos que se
aplican al final del afio académico en convenio con el ministerio de educacion
nacional guia 34 y la secretaria de educacién como se muestra a continuacion.
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2. GESTION ACADEMICA

2.1 HORIZONTE ACADEMICO INSTITUCIONAL:

La institucion educativa Pio Xl ofrece los niveles de preescolar, basica primaria,
basica secundaria y media vocacional busca siempre la correspondencia entre su
gestion académica y la mision: “Proporcionar a los estudiantes una educacién de
calidad, desde el Pre escolar hasta la Media Vocacional, potenciando el espiritu
innovador, las actitudes emprendedoras, la formacion técnica y musical, el manejo
eficiente del tiempo libre y las herramientas tecnoldgicas.”; con la visién propuesta:
en la cual la Institucion Educativa Pio Xl serd a 2020 una comunidad académica
de importancia a nivel local y regional, formadora de ciudadanos con altos niveles
de competencia socio — empresarial y laboral, capaces de enfrentar las exigencias
del mundo moderno, mediante alianzas con el sector productivo e instituciones de
educacion superior. Para ello tiene siempre presente la revision y re significacion
del horizonte institucional con la profundizacion en el area de sistemas de acuerdo
a sus principios institucionales de busqueda de la excelencia, convivencia
pacifica, participacion democratica, interaccibn comunitaria, formacion socio
empresarial, libertad y coherencia entre teoria y préactica, frente a los cuales
enfoca a cada uno de los docentes para unir esfuerzos en la busqueda de un
servicio educativo de calidad.

2.2 ENFOQUE PEDAGOGICO

La institucidon tiene cimentadas unas directrices interrelacionadas con las practicas
pedagdgicas, con los métodos de ensefianza y el uso de recursos. Para ello basa
su practica en la Escuela Activa (EA) con una clara orientacion del enfoque
pedagodgico constructivista, la cual se enmarca las pedagogias activas. La EA
promueve la actividad grupal dentro de actitudes de respeto y de reconocimiento
del otro en sus propios roles, a través del desarrollo de actividades de conjunto en
las cuales se busca fortalecer las competencias basicas y formar en competencias
laborales generales, con base en los estandares y fines que establece la ley
general de educacion.

Los principios del constructivismo que asume la institucién en relacién con la
escuela activa posibilita una construccion intelectual y social del conocimiento en
el cual los profesores pasan a ser facilitadores, interactian con la comunidad y
basan el aprendizaje en el contexto local incluyendo asi logros en el
comportamiento social. Los estudiantes participan en el gobierno estudiantil, son



lideres en el aula de clase, recogen informaciébn en la comunidad y se
responsabilizan en la organizacion de algunas actividades en la vida escolar.

ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA

REFERENTES CONSTRUCTIVISMO

Conocimiento Complejo, multidimensional e integrado.
Inteligencias multiples

Cambio en la creencia Construccion de conocimiento

Aprendizaje Vinculado a la interaccién social, requiriendo un
trabajo con otros individuos.

Actividades de la clase Centradas en el estudiante
Personalizado /Individualizado
Resolucion de problemas contextualizados

Rol del estudiante Activo
Rol del docente Orientador del aprendizaje
Instruccion Centrada en el entendimiento y la comprension

Promueve la formulacion de preguntas

Desarrollo de conceptos Transformacion de hechos

Evaluacion Integrada al concepto de investigaciones en el
aula de clases
Calidad de aprendizaje

Desde el enfoque constructivista que asume la institucion se resaltan los
siguientes componentes que son principios para el desarrollo del proceso
ensefianza aprendizaje en la vida escolar.

El estudiante: es una persona capaz de desarrollar segun su ritmo habilidades,
actitudes y valores enmarcados en un crecimiento afectivo y espiritual.

El docente: orientador del aprendizaje, su misién consiste en entender el proceso
mental, sicolégico y emocional del estudiante, promover el dialogo en el que se
respete y retome lo que el estudiante propone.




La interaccion social: los estudiantes dialogan con el docente y con sus
comparieros en actividades que son tanto individuales como en equipo.

Juega un papel importante en este enfoque el trabajo individual para el
descubrimiento y formacion de lideres, capaces de desenvolverse en forma
creativa, libre, autbnoma y responsable en un mundo globalizado con exigencias
de excelencia para ser protagonistas y artifices en una sociedad cambiante.

La EA orienta su quehacer en base a distintos referentes teoricos, de los cuales

podemos destacar los siguientes aportes:

John Dewey (1859-1952). Considerado el verdadero creador de la escuela
activa, situaba en el centro de su filosofia pragmatista-instrumentalista y de
toda su pedagogia el concepto-clave de "experiencia” como instrumento de
verificacion del pensamiento y de la accion y como medio exclusivo de
crecimiento y desarrollo educativo. Segun Dewey, la escuela activa debe
sustentarse bajo tres caracteristicas: cientifica, activa, democratica.
Cientifica, porque debera ser una educacion basada en el método
experimental, estar centrada en la experiencia, tanto del educador, que
debe constantemente adecuarse al alumno, como del alumno, el cual
lograra verdadero crecimiento solamente a través de continuas tentativas
(experiencias) de reestructuracion y de adaptacion al ambiente (auto-
educacion). Activa, porque la educaciéon debe tener presente que el nifio es
un ser vivo y es necesario tratar de dirigir esta tendencia natural a la
actividad espontanea, sin sofocarla ni dejarla a merced de si
misma. "Aprender viviendo". Democratica, porque el ambiente de la escuela
promueve un contexto exclusivamente social, el cual se manifiesta en las
materias (dandoles un valor formativo de la conciencia social), en la
organizacion de la clase y en los métodos (estimulando y favoreciendo el

trabajo en conjunto).

En la actualidad y con la influencia creciente del enfoque constructivista en la

educacion, la teoria del desarrollo cognitivo de Jean Piaget se ha constituido



en indispensable, aun cuando no exclusiva, para la formacién del docente y
mas aun para el que trabaja con pedagogias activas. En consecuencia, la
institucidn se orienta, inicialmente, a la teoria del desarrollo cognitivo de Piaget
y, posteriormente, a algunos aspectos de la concepcién del desarrollo del nifio
y del adolescente de Vygotsky y su aplicacién en el campo de la educaciéon y
las practicas pedagogicas del proceso educativo.

Segun Piaget el desarrollo cognitivo del nifio y del adolescente se sustenta en
cuatro etapas que se resumen a continuacion:

OPERACIONES FORMALES

Pensamiento abstracto
Pensamiento hipotético — deductivo
Todas las combinaciones posibles
control de variables

verificacion de enunciado

OPERACIONES CONCRETAS

Comienza la  conservacidon, clasificacion vy
ordenamiento, la descentracion y coordinacion,
surge la reversibilidad del razonamiento inductivo,
el pensamiento mas socializado y aprende a tomar
en cuenta el punto de vista ajeno.

PARTE PREOPERACIONAL

Pensamiento y juego simbdlico.
Juzga basandose en la percepcion.
Comienza la percepcion.

Comienza la centracion.




Emplea el lenguaje para pensar (egocentrismo)

Razona sobre lo particular, si lo particular requiere
la experiencia personal para aprender.

SENSORIOMOTRIZ

Reflejos y habitos sensoriomotrices.
Aprende a controlar el cuerpo en el espacio.
Existe inteligencia sin lenguaije.

Conciencia del objeto permanente.

El sustento institucional dentro del pensamiento critico en el trabajo del educador
es la atencion que debe prestar a los niveles secuenciales, o etapas de
comprension, y aceptarlas como una de las propiedades de la experiencia del nifio
y sus formas de pensamiento. Los docentes que comprenden la naturaleza de la
propuesta conceptual a la cual un nifio debe enfrentarse estan en capacidad de
facilita el aprendizaje.

En forma sintética la institucion asume los principios que el enfoque de Piaget
sugiere respecto al aprendizaje:

>
>

Los nifios aprenden secuencialmente, en etapas de desarrollo.

Los nifios, especialmente los mas jovenes, aprenden mejor como aprendices
activos, desde actividades concretas.

Los nifios necesitan actuar sobre las cosas para entenderlas. La manipulacion
ayuda a que la comprension se internalice como una forma de pensamiento.
Cuando el profesor tata de saltarse este proceso de una manera verbal, el
resultado es a menudo un aprendizaje superficial.

Los nifios por si mismos deben descubrir cosas.

La interaccion social es un aspecto critico de aprendizaje que juega un rol
esencial en la clase. La argumentacién y el debate son parte de la interaccion.
Los nifios aprenden mejor cuando las cosas son moderadamente novedosas.

Como complemento a los referentes tedricos que fundamentan el enfoque

pedagogico de la institucion se asume los referentes de Vygotsky quien centra su



interés en la influencia del ambiente social en el desarrollo del nifio y del
adolescente e incluye herramientas, objetos culturales y personas como agentes
de su desarrollo intelectual.

Desde este referente los maestros organizan ejercicios de aprendizaje cooperativo
para impulsar los alumnos a ayudarse mutuamente, basados en la teoria de que
probablemente los miembros menos competentes del grupo se benefician del
apoyo que reciben de sus compafieros mas habiles, los cuales también se

benefician al desempefiar la funcién de transferencia de su conocimiento.

En el ambito de la educacion formal en el cual institucion presta su servicio la
teoria de Vygotsky aporta significativamente en la identificacién de la Zona de
Desarrollo Proximo, que se puede definir como el rango de tareas mas dificiles
para que un niflo o adolescente pueda realizarlas solo, pero que sin embargo,
pueda lograrlas, con la guia y el estimulo adecuados dados por el docente, un
compaiiero, la familia, que son mas habiles en ese momento y respecto a esas
tareas que él. En estos casos, lo que el nifio puede lograr, con la asistencia de sus
maestros o compafieros mas adelantados, es mas significativo que lo que puede
hacer solo. Por ejemplo, varios nifios que quieren resolver un problema de
matematica que es nuevo (con elementos diferentes en su resolucion), si tratan de
hacerlo solos, pueden no lograrlo, pero al discutirlo con un compafiero o con el

docente, pueden plantear posibles alternativas y llegar a una resolucion.

Es de aclarar que el enfoque pedagdgico constructivista que asume la institucion,
se articula y consolida en el modelo pedagdgico activo de construccion y
participacion, fusionando los principios y bases fundamentales para la
consolidacion de los componentes tedricos en las acciones practicas de la vida

escolar.

2.3 MODELO PEDAGOGICO

La Institucion Educativa Pio Xl orienta al educando hacia una formacién integral
con un modelo pedagogico activo de construccion y participacion promoviendo
metodologias activas que centran el proceso de aprendizaje en el estudiante, en



su formacién democratica y en su desarrollo socio — afectivo, a través de
estrategias vivenciales como los gobiernos estudianties y la evaluacion
permanente y por proceso. Se fundamenta en los siguientes postulados:

e El estudiante es artesano de su propio conocimiento, por lo que se prioriza
el sujeto y la experimentacion.

e EIl fin de la escuela, debe trascender al aprendizaje para preparar el
estudiante para la vida.

e La naturaleza y la vida misma deben ser estudiados para preparar para la
vida

e Los contenidos educativos son organizados partiendo de lo simple y
concreto hacia lo complejo y abstracto

El acercamiento de los estudiantes a las diferentes areas de conocimiento a través
de él planteamiento y resolucion de situaciones problémicas cotidianas, se
constituyen en el pretexto de inmersion de las ciencias en la cultura y del
desarrollo de procesos de pensamiento. Con el sello y compromiso de cada
docente en la elaboracion de materiales, guias e instrumentos se busca un
aprendizaje activo, colaborativo y en contexto.

Los diversos procesos pedagdgicos que desarrolla la institucion, se guian desde
los parametros de Escuela activa para la zona urbana y escuela nueva para la
zona rural, con una clara orientacion del enfoque pedagogico constructivista en el
cual se enmarca el plantel.

Los recursos para el aprendizaje son auxiliares en la accion docente y educativa
del profesor, cuya finalidad principal es orientar el proceso de planificacion de la
enseflanza y de la intervencion pedagogica, que no suplen la tarea docente, pero
son Utiles para la re significacion del proyecto pedagdgico, desde la observacion
del contexto sociocultural a fines de complementar objetivos generales de las
areas del curriculo y de cada nivel o grado.

La accion docente se concentra en orientar el proceso de planificacion y
enseflanza a través de una intervencién pedagogica, en la cual se hace uso de
diversidad de recursos que favorezcan los espacios y dinamicas planteadas en la
estructuracién sistematica y congruente de los contenidos de cada una de las
areas, sin descuidar su correcta articulacion con las virtudes del ser para su
desarrollo personal y social. En este sentido, la relacion docente — estudiante se
hace reciproca a través del proceso de aprendizaje al construir
mancomunadamente relaciones de significado, es decir, el estudiante se forma en
el ser, el hacer y el saber hacer, mientras que el docente se autoevalla y a través



de ese vinculo, creativamente plantea nuevas experiencias que se reflejen en una
practica mas exitosa y en continua mejora.

El principal recurso de aprendizaje, son las guias de auto instruccion disefiadas y
adaptadas por los docentes de la zona urbana y dotadas por el comité de
cafeteros para la zona rural, estas facilitan el desarrollo de procesos de
aprendizaje centrados en el estudiante. En la institucidn, el trabajo con guias,
complementa el trabajo del docente segun las necesidades de cada nivel y grado.
La estructura de guia que se sigue en la institucion es el siguiente:

Sedes Rurales Sedes Urbanas
Momento Intencién Momento Intencién
A Actividad Basica A Actividad Basica
B Cuento Pedagdgico B Actividad de
Practica
C Actividad Practica C Actividad de
Aplicacion
D Actividad de
Aplicacion
E Actividades
Complementarias

La institucion maneja niveles desde transicion hasta once y tiene una
profundizacion en TIC que sirve de base para la articulacion con el SENA en los
técnico en sistemas y disefio grafico con integracidon multimedia; por tanto, en las
diversas areas se pretende hacer una Transversalizacion en la cual se desarrollen
tematicas que fortalezcan las habilidades de los estudiantes de una manera
progresiva, de tal forma, que en cada uno de los niveles, el grado de asociacion no
se haga ajeno a su experiencia, sino que por el contrario sea una profundizacién
de acuerdo a sus pre-saberes, los cuales se han construido delineada mente en
funcidbn de un conjunto de competencias necesarias, que el estudiante debe
alcanzar.

Las actividades que desarrollan la integralidad del ser desde el modelo
pedagogico son:




Trabajo individual: que transforma al estudiante en el actor principal, al cual
se le ensefia a través de técnicas apropiarse del saber, la investigacion y la
gestion de los conocimientos.

Exposicion de los estudiantes a situaciones de despeje o descubrimiento
de incognitas: aprendizajes que por resolucién de problemas, les permite
crear e incorporar la oportunidad de investigar y transferir aprendizajes
anteriores a situaciones nuevas.

Aprendizaje cooperativo, en el cual se espera que la situacion de ensefianza
se fortalezca a través de la interaccion participativa.

Ensefiar a ensefiar desde los proyectos, permite el desarrollo de la
personalidad del estudiante mediante la responsabilidad y la tarea de resolver
comportamientos que se encaminan ante el desafio de lograr una solucion.

EVALUACION

CONTEXTO

LOS CONTENDOS DESEN ORGANZARSE
PARTIENDO DE LO SMPLE Y CONCRETOHACIALC.



2.4 DISENO CURRICULAR

A. PLAN DE ESTUDIOS

En el plan de estudios se incluyeron las &reas de conocimiento definidas como
obligatorias y fundamentales ademas de las asignaturas que la Institucion
Educativa ha adicionado para lograr los objetivos del Proyecto Educativo
Institucional; se definieron las areas, asignaturas, temas, competencias, proyectos
pedagdgicos, metodologias y tiempos teniendo en cuenta los ritmos de
aprendizaje y las diferencias de los estudiantes.

El plan de estudios de la institucion responde a una construccion colectiva de
docentes y directivos amparados en la ley General de Educacion y sus decretos
reglamentarios, en los principios de Escuela Activa y en las politicas
institucionales, a través de las cuales se quiere desarrollar y fortalecer en todos los
actores de la vida institucional un proyecto de vida que responda a las
necesidades sociales y ambientales de la realidad local, regional y nacional.

El plan de estudios de la institucion actualmente es motivo de andlisis por los
docentes de todas las areas y niveles desde la educacion preescolar hasta la
media vocacional, con el animo de elaborar la malla curricular, la presentacion de
cada area y el plan de clase de acuerdo con las exigencias de la secretaria de
educacion y donde se pretende que haya pertinencia entre los estandares, las
competencias, lo ambitos conceptuales, los ejes articuladores y los DBA.

La institucion presenta como areas obligatorias todas las orientadas por el
Ministerio de Educacion Nacional registradas en el decreto 1860 de 1994 Ley
general de educacion ART.23 LEY 115 el cual define las areas obligatorias para:

PREESCOLAR: dimensiones corporal; cognitiva; comunicativa; Socio afectiva;
Espiritual, valoral y Estetica.

NIVEL BASICA PRIMARIA: Ciencias naturales y educacion ambiental, Ciencias
Sociales. (Historia, geografia y democracia); educacion artistica; educacion ética y
valores; educacion fisica, recreacion y deporte; educaciéon religiosa; lengua
castellana; inglés; Matematicas y geometria; tecnologia e informatica.

NIVEL BASICA SECUNDARIA Y MEDIA VOCACIONAL: Ciencias naturales y
educacion ambiental (Quimica y Fisica); Ciencias Sociales. Historia, geografia,



constitucion politica y democracia (Ciencias Econdmicas y Politicas); Educacion
Artistica; Educacion Etica y Valores; Educacion Fisica, recreacion y deporte;
Educacion religiosa; Humanidades: Lengua castellana e Inglés; Mateméticas y
Geometria (Trigonometria y Calculo); Tecnologia e informética y Filosofia.

Es de anotar que para la orientacion de la educacion religiosa el establecimiento
respeta las garantias institucionales segun las cuales toda persona tiene libertad
de religion no siendo asi obligado ningun estudiante a cursarla.

La institucién presenta como asignatura optativa la Educacién Econdmica y
Financiera que es integrada al area de Ciencias sociales de grado sexto a
undécimo, su profundizacién en sistemas otorga al area de tecnologia un espacio
de construcciéon de conocimiento de tipo individual y grupal como fuente de
proyeccion para que el estudiante adquiera una formacion en dicho campo que
pueda servirle mas adelante en su desempefio profesional gracias a la vinculacién
con los técnicos en sistemas y en disefio grafico e integracion multimedia con el
SENA.

La intensidad horaria de las areas y asignaturas se encuentra plasmada en el
documento madre del PEI como ANEXO 3.10 Resolucion 001 de primero de
febrero de 2017 (Asignacion Académica).

NIVEL DE PREESCOLAR

DIMENSION INTENSIDAD HORARIA
Dimension Corporal 4
Dimension Cognitiva 4
Dimensién Comunicativa 4
Dimensidn Socio afectiva 3
Dimension Espiritual y Valoral 2
Dimensidn Estética 3

NIVEL DE BASICA PRIMARIA URBANA

AREA Y/O ASIGNATURA 1° 2° 3° 4° 5¢

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental 3 3 3 3 3

Ciencias Sociales 4 4 4 4 4




Educacién Artistica 1 1 1 1 1
Etica y Valores y Catedra de la paz 1 1 1 1 1
Educacion Fisica 2 2 2 2 2
Educacion Religiosa 1 1 1 1 1
Humanidades y Lengua Castellana 8 8 8 8 8
Idioma extranjero: Inglés 4 4 4 4 4
Matematicas 9 9 9 9 9
Tecnologia e Informatica 2 2 2 2 2
TOTAL 35 35 35 35 35
NIVEL DE BASICA PRIMARIA RURAL

AREA Y/O ASIGNATURA 1° 2° 3° 4° 5°
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental 4 4 4 4 4
Ciencias Sociales 3 3 3 3 3
Educacion Artistica 2 2 2 2 2
Etica y Valores y Cétedra de la paz 1 1 1 1 1
Educacion Fisica 2 2 2 2 2
Educacion Religiosa 1 1 1 1 1
Humanidades y Lengua Castellana 5 5 5 5 5
Idioma extranjero: Inglés 1 1 1 1 1
Matematicas 5 5 5 5 5
Tecnologia e Informatica 1 1 1 1 1
TOTAL 25 25 25 25 25

NIVEL DE BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
AREA Y/O ASIGNATURA 6° 7° 8° 9° 10° 11°




Ciencias Naturales y Educacion Ambiental 6 6 6 6

Quimica 3 2
Fisica 2 2
Ciencias Sociales 5 5 5 5

Economia y politica 2 2
Filosofia 2 2
Educacidn Artistica 2 2 2 2 2 2
Etica y Valores y Catedra de la paz 2 2 2 2 1 1
Educacién Fisica 2 2 2 2 2 2
Educacion Religiosa 1 1 1 1 1 1
Humanidades y Lengua Castellana 7 7 7 7 5 5
Idioma extranjero: Inglés 4 4 4 4 3 4
Matematicas 8 8 8 8

Trigonometria 4

Calculo 4
Educacion Econdmica y Financiera 1 1 1 1 1 1
Tecnologia e Informatica 2 2 2 2 2 2
TOTAL 40 | 40 40 40 30 30

B. ESTRUCTURA Y MALLA CURRICULAR:

La malla curricular es la estructura que da cuenta de la forma como los docentes
intervienen y desarrollan las competencias necesarias, en los diferentes grados
académicos. Estos son el instrumento que les permite integrar las areas desde
diferentes enfoques, propiciando el dialogo entre saberes; es decir, nuestras
mallas curriculares propician la transversalidad del conocimiento con los proyectos

de ley.

La estructura curricular en la institucién parte en inicio de las areas obligatorias
expuestas en el anterior item; enmarcadas dentro del proyecto de vida, las




actitudes emprendedoras y que buscan como fin Ultimo la formacion de nuestros
educandos de manera integral.

Es asi como cada docente se encarga de:

Elaborar una presentacion de area la cual incluye : identificacion de la misma,
historia del &rea, justificacion, metodologia, criterios de evaluacion, Recursos,
Actividades de recuperacion, Competencias generales, actitudes
emprendedoras, competencias especificas y criterios de inclusién para nifios
con necesidades educativas especiales (NEE); la cual podemos visualizar en el
siguiente formato.

Realiza ademas el plan de area donde plasma la asignatura, los niveles de
articulacién, los estandares, competencias generales, competencias
disciplinares, logros, ambitos conceptuales y ejes articuladores los cuales
permiten tener una mirada holistica del plan a desarrollar en determinado
grado y que ademas se encuentra vinculado a la presentacion de area para asi
tener el todo. Se evidencia en el siguiente formato:



INSTITUCION EDUCATIVA PIO XI

Apraiiads por Resolocsbn £ 7243 dad 15 de Decimmibes de= 2010
Fmioneds por Resoiocst,n & 72950 del 22 ce Ooiufene e 20145
TdmntiTicsdn anf= = DAMNE: 117050000529
MIT: S20305311-1

PRESENTACIOMN DEL AREA

Historia del Area

Justificacion:

Metodologia:

Criterios de Evaluacion:

Recursos:

Actividades de recuperacicn:

Com petencias generales:

Com petencias actitudinales:

Com petencias cindadanas:

Criterios de inclusicon para nirkos ocon MEE:

Anexo 3.1
Plan de Area
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g INSTITUCION EDUCATIVA PIiOo XI
1\.__‘ e

Area: Asignatura: Ciclo: Grado:
ESTANDARES COMPETENCIAS COMPETENCIAS AMBITOS EJES
GEMNERALES DISCIPLINARES CONCEPTUALES ARTICULADORES
|
Anexo 3.2

C. MALLA CURRICULAR

En este sentido cada jefe de area con su comité se encarga de la estructura de
la malla curricular para cada asignatura segun el grado, ciclo y nivel, la cual
permite una verdadera trazabilidad de todos los aspectos a tener en cuenta
tales como: conjunto de grados, estandares o lineamientos del MEN, Derechos
basicos de aprendizaje, grado, periodo, propositos de aprendizaje, unidad de
aprendizaje, competencia especifica del area, indicadores de desempefio, y
ejes pedagogicos de transversalizacion se contemplan los proyectos de ley
(Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, Educacion ambiental,
estilos de vida saludables, educacién sexual y construccién de ciudadania,
movilidad segura, educacion economica y financiera, actitudes emprendedoras
y competencias ciudadanas. Si se observan con cuidado estos tres aspectos:
presentacion de area, plan de aula y malla curricular se notara de inmediato el
grado, el tema y el nivel de profundizacion en el cual se encuentra vinculados
asi mismo a los estandares correspondientes con unas competencias
disciplinares especificas y transversalizados con unos cuatro ejes definidos
para toda la institucion los cuales pasan a ser los proyectos a desarrollar en
todas las areas de la vida institucional.

A continuacion se presenta el bosquejo de la malla curricular en dos imagenes,
cada una describe un componente de integracion. En la primera se ubican los
referentes de calidad definidos por el MEN vy la intencién de articulacion de la
institucion segun el conjunto de grados, en el segundo se referencia las




unidades de aprendizaje, los logros,
segun el area.

OBJETIVO GENERAL DEL AREA:

METODOLOGIA:

JUSTIFICACION DEL AREA O ASIGNATURA:

indicadores y tipos de competencias

COMJUNTOS DE GRADOS

¥
de medida

Pen:

sistemas de datos

Pensamiento variacional y
sistemas algebraicos y
analiticos

Derechos Basicos de
Aprendizaje

GRADD
PERIDDO

MALLA DE AREA O ASIGNA™

Anexo 3.3

2.4.1 REGISTRO DIARIO DE CLASES

- Es un diario de cada una de las clases que el docente realiza, no una

planeacion.

- Se llenara una hoja por grupo, no por nivel.

- El formato debe evidenciar una secuencia en las fechas. En caso que la clase
no se lleve a cabo se debe colocar la fecha en la secuencia que viene y una
breve razdén en el resto de la fila. Por ejemplo: 01-30: Reunion de profesores.



- Se debe registrar el grado, el dia, el mes, el afio y el nombre del lider en la
primera fila.

- Quienes desarrollen sus clases con guias o sin ella deben registrar los campos
de la siguiente manera:

o En la columna TEMA registrar el # de la guia y el momento que se
trabajo ese dia, o en caso que sea una guia-taller se debe colocar el # y
el nombre. Por ejemplo: GUIA# 1. A. VIVENCIA o Guia Taller #1
Proyecto de vida.

o Las columnas denominas ACTIVIDADES DESARROLLADAS se
describe la actividad académica y pedagodgica que el docente desarrolla
en la clase.

o En la parte inferior se describen observaciones de lo ocurrido en la clase
ya sea a nivel académico o comportamental.

o En la parte izquierda se presenta el seguimiento a la asistencia, en esta
se registra el nombre del estudiante ausente y se marca con X, en las
clases donde no asisti6 a las actividades académicas.

o También en la parte izquierda se presenta el semaforo ambiental, el cual
es una actividad pedagogica del PRAE, y pretende generar conciencia
sobre el cuidado del salon, el buen uso de las basuras en este espacio
para propender por un adecuado ambiente escolar.

- La firma del docente valida el proceso de clase y permite corroborar la
verificacion de lo descrito en el formato.

2.5 PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES:

La transversalidad recorre e integra todo el curriculo y estd presente en
acciones y situaciones concretas que surgen dentro del medio escolar; son
referencia en las decisiones que se adoptan dentro del curriculo orientando la
planificacion de las situaciones para la coherencia entre lo que se dice y lo que
se hace.

Los proyectos transversales que se ejecutan en la institucién y establecidos por
la normatividad vigente segun la ley general de educacion 115, articulo 14 y
demas disposiciones del MEN son:

e Educacion para la democracia, el ejercicio de los derechos humanos
y la paz

Educacion ambiental

Educacion sexual y construccion de ciudadania

Estilos de vida saludables

Educacién en movilidad segura



Educacion econdémica y financiera
Actitudes emprendedoras

Prevencién de emergencias y desastres.
Plan lector.

Se han establecido los siguientes pardmetros para la presentacion de los
proyectos o ejes transversales en procura de una contextualizacion y
pertinencia de la intencién pedagogica del proyecto estos son:

DENOMINACION DEL PROYECTO. NOMBRE NACIONAL.
TITULO DEL PROYECTO INSTITUCIONAL.
INTRODUCCION.

ANTECEDENTES.

DIAGNOSTICO.

POBLACION.

OBJETIVOS.

GENERAL.

. ESPECIFICOS

10.JUSTIFICACION

11.MARCO TEORICO.

12.MARCO LEGAL.

13.RECURSOS Y PRESUPUESTO.

14. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
15.RESULTADOS Y EVALUACION.
16.BIBLIOGRAFIA.

©oOo NGOk WDE

Anexo 3.4 Proyectos pedagdgicos transversales

Intencional y pedagogicamente los proyectos son integrados a la malla
curricular de cada una de las areas y asignaturas que desarrolla la
institucion, con las cuales se transversaliza segun el objetivo del proyecto y
la planeacion tematica de las areas, las actitudes emprendedoras por su
parte como componentes integradores son valoradas en los procesos de
desarrollo y tenidas en cuenta dentro de la valoracion integral del alumno
estas son:

Identificacién de oportunidades y recursos del entorno: Reconocer y
utilizar estratégicamente los recursos del entorno, para desempefiarse de
manera productiva, creando soluciones para satisfacer las necesidades de
su contexto.



Pensamiento flexible: Apertura al cambio de manera critica, razonada y
reflexiva potencializando la imaginacion, la creatividad y la innovacion;
estableciendo rutas de accidén que conduzcan a la solucion de problemas a
través de la comunicacion asertiva y el trabajo en equipo.

Vision de futuro: Estructurar un proyecto de vida acorde con las
necesidades, las expectativas personales, las oportunidades y las
posibilidades propias y del entorno, actuando en forma coherente,
aplicando los valores personales e institucionales y conservando el espiritu
emprendedor.

Comportamiento autorregulado: Autonomia, responsabilidad por las
acciones y decisiones propias. Capacidad de controlar el sentir, el pensar y
el actuar consigo mismo y con los demas, aportando a la sociedad, desde
la participacion, la diversidad y el pluralismo.

Manejo de herramientas tecnoldgicas: Uso y manejo ético de la ciencia y
la tecnologia del entorno, para resolver problemas atendiendo a las
exigencias del mundo productivo, siguiendo las normas basicas de
seguridad.

El siguiente esquema muestra la integracion de la transversalizacion en la
malla curricular por cada proyecto segun el objetivo de integracion con el
area, el cual se alimenta del cronograma de los diferentes proyectos y los
objetivos definidos por cada uno de ellos.

EJES PEDAGOGICOS TRANSVERSALES

Educacion sexual y
construccion de ciudadania gestion del riesgo saludable y proyecto de vida financiera

Educacion para el ejercicio

Educacion ambientaly  |Educacidn en estilos de vida Educacion econdmica y
de los derechos humanos -

Educacion movilidad segura
la paz

DESCRIPCION GENERAL DE LA ESTRATEGIA PARA SUIMPLEMENTACION

modelo escuela nueva y escuela activa urbana. Como estamos trabajando en proyectos. .

INDICADORES EJES PEDAGOGICOS PARA EL DESARROLLO HUMANO Y LA TRANSVERSALIZACION

Anexo 3.3

Este referente de integracion es intencionado segun los lineamientos y
orientaciones de cada uno de los proyectos agrupados en el cronograma de
transversalizacidn curricular que se presenta a continuacion.

Actitudes emprendedoras | Competencias ciudadanas
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Anexo 3.5

2.6 DIDACTICA Y PRACTICAS PEDAGOGICAS FLEXIBLES

La Institucion Educativa Pio XI propende por la formacion integral de la
persona, los procesos que se realizan tienen gran valor sin establecer
diferencia entre el desarrollo cognitivo y el afectivo, entre los saberes
académicos y no académicos, entre las relaciones individuales y las grupales,
se trata de potenciar al maximo las capacidades y valores de todos los
estudiantes, haciendo de cada uno seres competentes, no sélo en el aula de
clase sino también en la vida cotidiana en todo nivel y bajo toda
circunstancia.

Estas actividades pedagodgicas se enfocan a partir de la utilizacion de los
moédulos y guias de aprendizaje, en un proceso que incluye estrategias de
trabajo individual y grupal, fortaleciendo el dialogo, la participacién activa y la
interaccion entre docentes, estudiantes, padres de familia y comunidad.

La explicacién magistral no se excluye, sino que se convierte en un refuerzo
pedagoégico de los saberes, en una forma de facilitar la comprension y el
reconocimiento de una realidad.




Las practicas pedagodgicas institucionales que se privilegian para facilitar la
apropiacion de los aprendizajes y competencias basicas en los estudiantes
son aquellas que han caracterizado la metodologia de escuela nueva; las
cuales ha sido necesario adaptar para ser aplicadas al contexto urbano y
especificamente a los requerimientos de la poblacién estudiantil de la
instituciéon desde las directrices interrelacionadas propias del enfoque
pedagdgico constructivista que orienta el quehacer pedagdgico; siendo estas
objeto de andlisis continuos, los cuales han ido determinando parametros
comunes para los docentes frente a las practicas pedagogicas referidas a los
métodos de ensefianza, opciones didacticas, relacion y usos de los recursos
para el aprendizaje, entre otras.

Es pertinente mencionar que como se esta consolidando el transito de un
modelo de integracion a otro de inclusion de las estudiantes con necesidades
educativas especiales, este ultimo da la posibilidad de acoger en la institucion
educativa a algunos estudiantes, independientemente de sus caracteristicas,
abriendo el camino a una educacidén que reconozca ritmos de aprendizaje y
capacidades diferentes entre los estudiantes, a la vez que ofrece alternativas
de acceso al conocimiento. Entre las practicas que se estan implementando
se destacan las siguientes:

e Un repertorio de estrategias pedagogicas que le permiten establecer una
buena comunicacion con los alumnos y le dan el camino para ofrecer
informacion, proponer actividades, motivar y verificar de manera continua el
progreso de cada estudiante, teniendo en cuenta su edad.

e Respetar algunos ritmos que comprometen la capacidad de aprender,
permitiendo intervalos mas amplios de trabajo y entregas posteriores al
tiempo fijado para los demas.

e Realizar ajustes en las evaluaciones, presentando las preguntas por partes
para aquellas estudiantes con déficits de atencion o discapacidad cognitiva.

e Ofrecer material didactico adicional (existente en la institucion), atractivo,
gue llene las expectativas de aquellas estudiantes que requieran
compensar sus dificultades.

e Involucrar en el aula aquellos padres de familia con hijos con NEE, que
puedan apoyar algunas actividades.

Asi mismo se han adoptado otras estrategias de apoyo para el trabajo
intelectual que capacitan al estudiante para comprender mejor la informacion
gue procesa y constituyen un ejercicio intelectual y ludico muy provechoso
para el desarrollo de los procesos y operaciones mentales, que implican
escuchar activamente, ignorar los distractores, pensar constructivamente,
mantener la atencion; las cuales se estdn consolidando dentro del acto
educativo, ellas son:



Implementacion de actividades de conjunto o colaborativas.
Exploracion de pre saberes en los estudiantes frente a un nuevo tema.
Orientacion de la atencion a través de ejercicios de gimnasia cerebral.
Recapitulaciones de los temas vistos.

Relatorias y ejercicios de sintesis.

PROFUNDIZACION EN Tics

Con el ajuste curricular de 2010 y en consenso de la mayoria de estudiantes,
padres de familia, docentes la institucion decide asumir la profundizacién en
TIC, debido a las necesidades formativas que presenta el Municipio de
Aranzazu, desde entonces se han ido encontrando los usos pedagdégicos
adecuados y las mejores formas de insertar en el curriculo las nuevas
tecnologias, este proceso se fortalecid con la articulacién de la Institucion al
SENA en los programas técnico en disefio grafico e integracion multimedia y
técnico en sistemas.

Varias fueron los criterios expuestos para incluir el uso de las TIC, en el
desarrollo del curriculo. Entre ellos estan:

e Ayudan a eliminar las barreras espacio-temporales entre el profesor y el
estudiante.

e Permiten la flexibilizacion de la ensefianza, las herramientas de
comunicacion y los codigos con los cuales los alumnos pueden interactuar.

e Amplian la oferta formativa para el estudiante.

e Favorecen la creacion de escenarios tanto para el aprendizaje cooperativo
como para el auto-aprendizaje.

e Potencian el aprendizaje a lo largo de toda la vida.

e Permiten que se adapten los medios y lenguajes a las necesidades,
caracteristicas, estilos de aprendizaje e inteligencias multiples de algunos
estudiantes.

e Ayudan a los estudiantes con necesidades educativas especiales a
comunicarse e interactuar con su entorno.

e Ofrecen variadas posibilidades para la orientacion y la tutorizacion de los
estudiantes.

Los medios y tecnologias de la informacién, se hallan en las aulas virtuales en
estos espacios se integran pedagédgicamente las TIC al curriculo; tienen su
sitio y son empleadas de forma cotidiana en el proceso de aprendizaje.

e La propuesta de Transversalizaciéon “Implementacion de las actitudes
emprendedoras, enfocadas en el emprendimiento social de la institucion Pio
XI” toma fuerza y se articula con las Tecnologias de la informacion y la



comunicacion, como una posibilidad hacia la cultura del emprendimiento en
la basica a partir de los procesos de desarrollo y empresarialidad laboral en
la Media con el proyecto presentado ante el SENA y con las practicas socio
empresariales que desarrollan como aprendices de los técnicos en disefio y
sistemas; buscando potenciar competencias como liderazgo, innovacion,
creatividad, motivacion y sensibilizacion del espiritu emprendedor;
materializacién de ideas y capacidad para asumir riesgos, entre otras,
complementadas con las actitudes emprendedoras Identificacion de
oportunidades y recursos del entorno, Pensamiento flexible, Visién de
futuro, Comportamiento autorregulado y Manejo de herramientas
tecnoldgicas.

Busca potenciar las fortalezas que actualmente tiene la institucion en las
diferentes areas teniendo como base la tecnologia y apoyando los procesos
con el uso de herramientas TIC y el aprendizaje colaborativo como aliados
para el desarrollo de competencias generales, especificas, ciudadanas y
laborales.

Dichas competencias se han ido fortaleciendo para dar respuesta a las
necesidades de formacion mas proactivas de tres maneras distintas: como
objeto de aprendizaje, como medio para aprender y como apoyo al
aprendizaje.

e Como objeto de aprendizaje en si mismo. Permite que los alumnos se
familiaricen con el ordenador y adquieran las competencias necesarias para
hacer del mismo un instrumento util a lo largo de los estudios, en el mundo
del trabajo o en la formacién continua cuando sean adultos.

e Como un medio de aprendizaje cuando es una herramienta al servicio de la
formacion, del auto aprendizaje o de ejercicios de repeticion, a través de
Internet, videoconferencia, programas de simulacién o de ejercicios, etc.
Este procedimiento se enmarca dentro de la ensefianza en escuela activa,
con actividades de préactica y aplicacién, enriqueciendo los contenidos
presentados.

e Como apoyo al aprendizaje; se hayan pedagdgicamente integradas en el
proceso de aprendizaje, tienen su sitio en el aula, responden a unas
necesidades de formacion mas proactivas y son empleadas de forma
cotidiana como un “saber aprender”.

Para cada uno de los elementos mencionados, se utilizan algunos
instrumentos en el contexto escolar tales como: procesadores de texto, hojas
de calculo, bases de datos o de informacion, programas didacticos: de
simulacién y de ejercicios, la utilizacién del Internet como herramienta de
investigacion y facilitador de informacion.



PLAN LECTOR DESDE EL AREA DE HUMANIDADES:

DE DONDE SURGE LA PROPUESTA?

Surge de la necesidad de cambiar los habitos lectores en nuestros
estudiantes, y minimizar el fracaso escolar en los diferentes niveles
académicos.

Las dificultades comprensivas, los tropiezos argumentales, la fragilidad
cohesiva y ldgica, las inadecuaciones contextuales e inclusive los problemas
formales de dichas practicas, en muchas ocasiones no son significativas de
avance o recuperacion.

En las ultimas Pruebas SABER presentadas, se refleja un comin nominador
‘es la lectura literal, la incomprension intertextual, poca contextualizacion y
falta de lectura critica, lo mismo que la escritura fragmentada, plana, agrietada
en su composicion expositiva, argumental o narrativa.

Las practicas lectoras deben ser concebidas, estimuladas y rehabilitadas en la
escuela, para que influyan positivamente en las diferentes esferas de la
comunicacion del estudiante.

Finalidad del plan lector

La lectura para los estudiantes es el principal instrumento de aprendizaje, dado
gue la mayoria de las actividades escolares tienen su fundamento en la
lectura. Leer no solo es uno de los mecanismos mas complejos a los que
puede llegar una persona, comprender un sistema de sefiales y simbolos
abstractos, sino que es también un placer, un medio por el cual desarrollamos
nuestro pensamiento, nuestra mente y nuestro espiritu. La lectura, ademas, es
el medio por excelencia que nos permite aproximarnos a toda la sabiduria del
hombre.

Tras esta concepcion, la literatura pretende superar la vision de la lectura como
hecho linglistico para contemplarlo como fendmeno social que configura
nuestra identidad.

La lectura de un texto tendra sentido para un lector si su contenido conecta con
sus intereses y si responde a una finalidad.

El afianzamiento de la practica de la lectura en la cotidianidad de los
estudiantes, debe llegar por gusto, por placer, por juego y por complicidad.
Existen variadas estrategias y posibilidades para animarlos a la lectura, sin



recurrir a imposiciones y calificaciones, es desde esta perspectiva que el plan
lector de la institucion se funda y pretende transformar las habilidades lectoras
y las competencias comunicativas de nuestros estudiantes.

Anexo 3.6

2.7 ARTICULACION DE NIVELES (CURRICULAR,
ADMINISTRATIVA Y ORGANIZACIONAL)

Actualmente, en la Institucion Educativa Pio Xl se ha puesto en marcha una
estrategia metodolégica que busca responder a las necesidades del entorno, del
estudiante y de la institucion; con el objetivo primordial de mejorar el quehacer
pedagdgico y la calidad educativa orientada en todos los niveles educativos
ofertados, promover aprendizajes vivenciales y significativos en nuestros
educandos, la formacion en competencias académicas, ciudadanas, actitudes
emprendedoras, actitudes de compromiso y responsabilidad de los miembros de la
comunidad educativa hacia el plantel y hacia sus procesos educativos.

De esta manera es, que a través de ese “aprender haciendo” los estudiantes
comienzan mediante su proceso de aprendizaje a tener un sentido de
responsabilidad y de conocimiento desde los primeros afios de escolaridad,
entendido esto como un proceso no impartido unicamente por el docente, sino
también por el entusiasmo y dinamismo que el educando le invierte a cada una de
las actividades que realiza para alcanzar a responder sus dudas e inquietudes que
genera mediante el deseo de conocer.

Este proceso pedagogico le brinda los elementos necesarios al nifio y al joven
para relacionarse con los demas compaferos, generando un ambiente de ayuda
colectiva y sobre todo de la generacion de actitudes y procedimientos de trabajo
en cada grupo.

ARTICULACION DE NIVELES.

e La institucion educativa Pio XlI tiene como estrategias para garantizar la
integracion y articulacion entre los diferentes niveles educativos que ofrece;
las siguientes:

e EIl trabajo por pares académicos quienes después de hacer un estudio
profundo de las necesidades de su grupo redisefian el plan de estudios
teniendo en cuenta lo propuesto en los otros niveles de ensefianza.

e Los docentes de todos los niveles se han vinculado a todas las areas para
revisar cada una de éstas desde el preescolar hasta la basica secundaria y



asi tener conocimiento de las pertinencias en cada nivel. Es asi como se
han dado a la tarea de definir unos ejes teméticos que correspondan con
cada grado.

e Las actividades curriculares se realizan de manera conjunta con todos los
niveles integrados desde preescolar, la bésica primaria y la bésica
secundaria de tal manera que queden articulados en todas las acciones
educativas tales como celebraciones, izadas de bandera,
conmemoraciones, encuentros institucionales religiosos y de tipo familiar y
gue de esta manera no tengan dificultades para pasar de un nivel a otro.

e Existe un PEI unificado lo que garantiza la continuidad en los contenidos,
los procesos, las practicas pedagdgicas, buscando siempre el beneficio de
los estudiantes y muy especificamente de aquellos con necesidades
educativas especiales, para quienes se han definidos unos logros minimos
de manera que se les garantice no solo la inclusion, sino la permanencia y
la promocion.

e Existe un plan de estudios unificado de ahi que la programacion curricular
permita visualizar los planes de transicion hasta once para establecer una
secuencia en el desarrollo de competencias.

e En toda la institucion tenemos un solo consejo directivo con representantes
de docentes y padres de familia de primaria y bachillerato, lo que implica
unificacion de criterios en la toma de decisiones.

e En la institucion se realizan reuniones extendidas, incluyendo las 13 sedes
con el propésito de que todos los docentes conserven los mismos
lineamientos, estrategias, metodologias y acciones conjuntas en favor del
estudiantado; de manera que se minimicen los vacios y diferencias entre el
ejercicio de la primaria y el bachillerato.

e Registro de seguimiento en formatos estandarizados, que permiten realizar
trazabilidad del curriculo y sistematizacion de la informacion.

e Se cuenta con un sistema institucional de evaluacion unico, de transicion a
once que permite atender las diferencias individuales de los estudiantes y
manejar la promocién buscando siempre la favorabilidad del estudiante.

e El ejercicio de las comisiones de evaluacion, ejecutan un estudio consciente
de las problematicas que afectan el desempefio de los estudiantes; lo cual
nos permitira evaluar atendiendo los ritmos de aprendizaje y a la
problematica social que de alguna manera interfiere con los resultados
académicos de los estudiantes.

e Desde la instancia de apoyo pedagogico se plantean acciones de mejoras,
tendientes a la solucién de conflictos de caracter afectivo, social y familiar
con el fin de contribuir a brindar a poyo a quienes lo necesitan para
favorecer su permanencia en la institucién y por ende la promocién en los
diferentes niveles.

Perspectivas de la Institucidén con la Estrategia Metodologica



Con la implementacion de la metodologia Escuela Activa Urbana y la Jornada
Unica, la Institucion contempla como perspectivas dentro de sus procesos
académicos y curriculares:

e La creacion de ambientes dindmicos, de participacion y construccién que
favorezca la generacion de ambientes significativos por parte del
estudiante.

e La generacion de actitudes positivas por parte del estudiante que favorezca
un buen ambiente para aprender, asi como el desarrollo de valores como la
responsabilidad y el compromiso hacia la institucion y su propia educacion.

e El desarrollo de procesos pedagogicos que respondan a las necesidades
del estudiante y su comunidad y que responda a las exigencias del mundo
laboral y de los contextos sociales, politicos, y educativos de calidad.

e La implementacion de acciones que favorezcan la permanencia de los
estudiantes en la Institucion, asi como el favorecimiento de las condiciones
para el ingreso del mismo y evitar consigo la desercion.

e La generacion de ambientes colaborativos a través del trabajo en equipo, la
socializacion, el acompafiamiento docente y la referenciacion del saber a
través de la gestion del conocimiento.

e La promocion del liderazgo y las habilidades de direccion y gestion
mediante la implementacion de la estrategia de Escuela Activa: el gobierno
estudiantil.

e El mejoramiento del tipo de aprendizajes que obtienen los educandos
dentro de su proceso, a través del desarrollo de cada uno de los momentos
propuestos en la metodologia, la interaccibn docente — estudiante —
compafieros — entorno y el tipo de acciones llevadas al aula.

e El desarrollo de competencias basicas, ciudadanas y laborales generales, y
especificas (en caso de integracion SENA) en las acciones propuestas por
los docentes en el modelo pedagdgico.

e EI mejoramiento de los procesos de aprendizaje y las competencias
potenciadas en los educandos evidenciados en los resultados en las
pruebas aplicadas en el colegio y las pruebas nacionales SABER grados 5°
y 9°y SABER ICFES grado 11.

e La formacion en actitudes, valores y competencias que los habilitan para
continuar con la formacion hacia el trabajo mediante el proceso de
Integracién con el mundo productivo: Institucion Educativa Pio XI — SENA.

INTEGRACION CON EL MUNDO PRODUCTIVO



En aras de ofrecer una educacion de calidad, la Institucién Educativa Pio XI ha
orientado los esfuerzos hacia la gestion e implementacion de estrategias
conducentes a obtener una formacion integral (académicas, ciudadanas, laborales
generales y especificas) de los estudiantes, que les permita apropiarse de las
herramientas tecnoldgicas, vincularse y desempefiarse eficazmente en un
mercado laboral y al mismo tiempo continuar con su formacién profesional en la
educacion Superior.

El desarrollo de competencias en todo nivel y la orientacién a la vida vocacional y
productiva le posibilita al educando la apertura de nuevos horizontes que le
permiten consolidar su proyecto de vida, a través de la aplicacion de sus
conocimientos en la practica laboral de 340 horas en las diferentes empresas y
negocios del Municipio de Aranzazu.

2.8 ACTIVIDADES ACADEMICAS ARTISTICAS Y CULTURALES
(EXTRACURRICULARES)

La institucion realiza actividades durante el afio escolar como foros, izadas de
bandera, conferencias, ferias, dias de logros, noche de los mejores, desfiles
artisticos y culturales, celebracion de las fiestas patrias y patronales con el fin de
promover los valores éticos, artisticos, culturales y buscando potenciar el
desarrollo de las actitudes emprendedoras adoptadas por la Institucion educativa.

La institucion educativa Pio Xl realiza las actividades académicas y culturales
extracurriculares con el animo de retroalimentar el ejercicio pedagogico que se
lleva a cabo dentro de la institucion:

e Escuela de formacion para padres.

e Banda Sinfénica y Banda Infantil.

e Talleres de prevencion en desastres.

e Guardianes del agua (PRAE).

e Charlas sobre sexualidad.

e Charlas sobre prevencién al uso de drogas alucinégenas.
e Encuentro semilleros de orientacién vocacional SENA.
e Dia de la ciencia y la tecnologia.

e Dia de logros.

e Muestra de talentos.

e Torneo de microfatbol inter clases.

e Torneo de tenis de mesa

e Dia de la Familia

e Noche de los mejores



LA BANDA SINFONICA

La Educacion Musical (Banda Estudiantil), es un programa curricular de las
Instituciones Educativas, pertenecientes al programa de Bandas del departamento
de Caldas, liderado por la Gobernacion, Secretaria de Educaciéon y apoyado por
las Alcaldias municipales y las Instituciones Educativas sedes, Asociacion de
padres de familia de la Banda, dirigencia local y comunidad educativa.

Esta ofrece una formacion basada en valores que a través de su talento musical
busca personas con un perfil educativo 6éptimo y adecuado para desempefiarse en
la sociedad como ciudadanos de bien con principios éticos, morales, artisticos y
culturales de gran reconocimiento y proyeccién social con competencias basicas,
laborales y ciudadanas.

La Educacion Artistica constituye uno de los ejes fundamentales en la formacion
integral del hombre ya que contribuye al desarrollo de su sensibilidad y de su
capacidad creativa; propicia elementos para la ampliacion de su imaginacion y de
su expresion; brinda la posibilidad al individuo de expresarse espontanea, libre y
creativamente.

“El arte es la forma de expresion de un artista para comunicar sus sentimientos,
Su imaginacion, su inventiva, su creatividad, sus experiencias y vivencias a lo largo
de la vida”.

La educacion propende por generar en el joven la sensibilizacion para la
valoracion del entorno, el cuidado y mejoramiento del mismo; ademas se hace
necesario fomentar el sentido de la responsabilidad con los elementos asignados
a cada uno. Apreciar la belleza del arte permitird desplegar las capacidades
artisticas, la imaginacion y el ingenio del estudiante. El uso de los instrumentos y
materiales didacticos sera una de las condiciones para avanzar significativamente
en los diferentes proyectos planteados.

La banda desarrolla sus actividades integrada curricularmente al area de
Educacion artistica de grado tercero a undécimo y como actividad complementaria
de lunes a viernes de 4:30 a 7:00 implementa tres ejes basicos a saber que son:

1. Lenguaje Musical
2. Educacion Instrumental
3. Practica de Conjunto

Estas acciones son desarrolladas en tres niveles de ensefianza segun la
complejidad y profundidad de la interpretacion musical estos son:



Nivel Basico: Conformado por los estudiantes de sexto y séptimo grado.
Nivel Intermedio: Conformado por los estudiantes de octavo y noveno grado.
Nivel Avanzado: Conformado por los estudiantes de décimo y once.

ANEXO 3.7

2.9 EXPERIENCIA SIGNIFICATIVAS EN PROCESO DE
IMPLEMENTACION

PLAN LECTOR

La propuesta se registra en la Institucion a partir del plan de mejoramiento del afio
2009 como resultado de un conjunto de acciones, procedimientos y metas
disefiadas y orientadas de manera planeada, organizada y sistematica, cuyo fin es
alcanzar niveles adecuados de aprendizaje en los estudiantes, preparandolos para
gue sean competentes en cualquier ambito social.

Dentro de los lineamientos nacionales para la calidad de la educacion y fomento
de la cultura en las instituciones educativas se encuentra el Plan Lector y de
Escritura que cada institucion debe realizar a fin de promover la lectura como
actividad natural del ser humano y la escritura como medio para mejorar los
procesos comunicativos, lo cual resulta vital para el desarrollo y crecimiento en
valores de la sociedad.

La lectura no solo es una técnica que se aprende en los primeros afnos, sino una
actitud, un comportamiento para superar el neo alfabetismo de quienes estan
atrapados por la pereza lectora que instaura la tirania de lo audiovisual. Nacemos
agrafos y no lectores y necesitamos por ello de la frecuencia para adquirir el
habito. Y este habito sbélo se logra, en el ambito educativo, por medio de la
creacion de planes lectores.

Para desarrollar cualquier plan lector, independientemente del desigual grado de
implicacion de los docentes, es imprescindible la participacién no solo del profesor,
como principal animador a la lectura; sino de todas aquellas personas e
instituciones (bibliotecarios, padres y madres, contadores de cuentos...) que tratan
de tender puentes de comunicacion entre el libro y el lector.

A través de la lectura podemos acceder a la forma como otras personas han
apreciado el mundo y a la manera como es presentado en cada una de las lineas
gue, ademas de hablar de un objeto protagonista del texto, habla también del
autor y de su modo de ser como persona, pues en cada uno de los renglones



proyectan y plasman lo que son, trascendiendo su naturaleza mortal en un escrito
que, dependiendo de su calidad, podra inscribirse en las generaciones siguientes
inmortalizando una forma particular de aprehender y comunicar la realidad.

Dentro del proceso formativo resulta necesario dotar al estudiante de palabras,
imagenes, lugares, circunstancias, personas y épocas con las cuales construiran
un patrimonio referencial que resultara relevante al momento de comunicarse,
emitir juicios de valor, tomar decisiones, emprender procesos creativos y realizar
lecturas del entorno en el que se encuentran, leyendo en ellas posibilidades de
transformacion social. La lectura se propone entonces como uno de los medios
mas sencillos y eficaces para lograr lo anterior, para ello se debe crear una cultura
lectora, una comunidad que aprecie esta actividad y que la realice como uno de
los quehaceres cotidianos que contribuyen a mejorar la calidad de vida, pues
ademds de trabajar conceptos e imagenes, en la lectura descansa el espiritu
humano. En este sentido, es posible afirmar ademas que leer es terapéutico, en
cuanto mejora la autoestima pues se esta nutriendo el saber y estabiliza el afecto
en cuanto retira al lector de la angustia, estrés, tristeza y demas emociones
negativos a partir de una actividad que lo pone frente a una ventana que le permita
observar algo que lo saca de si en una perspectiva positiva de aventuras,
romances, datos u opiniones dependiendo de lo que la lectura proponga,
deviniendo en argumentos que le ayudaran a dar cuenta de si y de las
circunstancias en las que se inscribe.

La Sistematizacion de la experiencia significativa se encuentra en los anexos del
presente P.E.I.

Las buenas practicas y experiencias significativas son registradas en el siguiente
formato, con el fin de ordenar y difundir en la comunidad educativa dichos
procesos para que sean entendidos, apropiados y apoyados en su implementacion
seguimiento y evaluacién, atendiendo la ruta de mejoramiento continuo.

Anexo 3.8
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2.10 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

La Institucion Educativa Pio XI en el afio 2010 adopto6 el sistema Institucional de
Evaluacion, para asi dar cumplimiento a la aplicacién del decreto 1290 de 2009;
este sistema incluye estrategias de evaluacion que se han establecido al interior
de la Institucion, dicho sistema es objeto de analisis continto el cual permite a los
docentes generar acciones correctivas cuando el estudiante no logre el
desempeiio esperado.

La institucion orienta su practica evaluativa a partir de los lineamientos del MEN y
con base en los ajustes realizados teniendo en cuenta el decreto 1290 de 2009
mediante el cual se respetan los criterios de unificacion y se constituye una
propuesta particular que permite integrar las competencias académicas, laborales
y ciudadanas para cada grado y nivel.

Se define para esta institucion la nota cuantitativa con base en los ejes: Intelectual,
procedimental, actitudinal, y con una autoevaluacion y coevaluacion a partir de las
cuales se llega a la nota definitiva para los cuatro periodos académicos los cuales
permiten definir la promocion del estudiante en articulacion y coherencia con el
modelo pedagadgico.

En este marco de referencia se destaca la importancia de las comisiones de
evaluacion, las cuales siguen operando de manera similar a lo orientado en el
decreto 230; estas se encargan de analizar los casos especiales, definir
estrategias de mejoramiento y hacer propuestas para superar los vacios
académicos delos estudiantes que son motivo de estudio; para ello la comision se
reane de manera periddica dejando actas de constancia de cada encuentro. Y
cuyo objetivo principal es definir la promocion de los estudiantes en mencion.

Durante el periodo los docentes realizan actividades de refuerzo y recuperacion
atendiendo la evaluacién por proceso, tendientes al alcance de los logros, los
cuales ya aprobados se registran en la planilla de calificaciones. Dentro de estas
acciones correctivas se realizan talleres con estrategias diferentes a las
planteadas en clase, metodologias atractivas y de facil realizacion para los
estudiantes; se brindan variadas oportunidades en procura de un mejor
desempeiio y sobretodo con el animo de superar los vacios académicos que
hayan surgido en cada asignatura.

Es de anotar que los estudiantes con necesidades educativas especiales NEE
después de agotar las instancia de actividades complementarias como:
actividades de refuerzo y recuperacion, planes caseros y demas propuestas de
cada docente son tenidos en cuenta desde la inclusion para ser promovidos de



acuerdo con sus condiciones y el alcance de los logros minimos establecidos por
la institucion.

La institucion define como educandos no promovidos aquellos que al finalizar el
afo lectivo y después de realizar las actividades de refuerzo y recuperacion
persisten en la insuficiencia de los logros en tres 0 méas areas.

Otra accién correctiva son las permanentes reuniones realizadas por el comité de
area con el fin de analizar los resultados finales de cada periodo y teniendo en
cuenta la mortalidad académica en cada una hacer propuestas metodolégicas con
herramientas y actividades diferentes que modifiquen las practicas para facilitar el
proceso de aprendizaje y la adquisicién del nuevo conocimiento.

El decreto 1290 del 16 de abril del 2009, tiene por objeto la evaluacion del
aprendizaje y la promocion de los estudiantes de los niveles de educacién béasica y
media. Fundamentado en dicho decreto la institucion educativa Pio XI cre0 su
propio sistema de evaluacion respetando los requisitos establecidos en su
declaracion.

Para ello, conformé mesas de trabajo con los diferentes miembros de la
comunidad educativa para reflexionar y adecuar un sistema de evaluacion
pertinente que responda a las caracteristicas y necesidades de la poblacion
atendida en el plantel

El equipo de trabajo se dedicé a consultar los referentes teéricos fundamentales
gue permitieran establecer un sistema de evaluacién que diera respuesta al
desarrollo de competencias académicas, sociales y productivas; con un nivel de
suficiencia que elevara el desempefio de los estudiantes en cualquier campo del
saber.

Basados en los principios ordenadores, normativos y reguladores, se estructuro
un sistema de evaluacion que atendiera a la diversidad de la poblacién con que
cuenta la institucion. (Identificacion de caracteristicas personal, intereses, ritmos
de desarrollo, estilos de aprendizaje y dificultades de aprendizaje).

Durante la etapa diagnostica se realizaron encuestas, y entrevistas a los padres
de familia, alumnos y docentes con el propésito de obtener informacién sobre
algunos aspectos institucionales que permitieran mejorar la calidad educativa de
los estudiantes dela institucion.

Algunas de las estrategias que se tuvieron en cuenta para dar a conocer el
sistema de evaluacion fueron las siguientes:

Reuniones del equipo para definir el sistema de evaluacion de los estudiantes.



Consolidacion de la propuesta en plenaria con docentes, alumnos y padres de
familia Analisis de los beneficios de favorabilidad de los estudiantes en dicho
proceso.

Socializacion del sistema de evaluacion con toda la comunidad educativa..
Aprobacion del Sistema Institucional de Evaluacion ante el consejo directivo y
consignacion en el acta.

Validacion de la propuesta.

Adopcién del Sistema Institucional de Evaluacion.

Sentir colectivo de las dificultades en la validacién del sistema (SIE).Afo 2010
Nuevos ajustes teniendo en cuenta los aportes de los actores participantes.
Modificacion del SIE. (Sistema Institucional de Evaluacion) afio 2011.
Socializacién a docentes, padres de familia y estudiantes (Dado que el sistema de
evaluacién se encuentra en un contexto caracterizado por cambios, escenarios y
actores).

Divulgacion del sistema Institucional de evaluacion ante la comunidad educativa
con los nuevos ajustes.

Inclusion  en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), articulado a las
necesidades educativas de los estudiantes, al plan de estudios y al curriculo.
Reajustes del SIEE (Sistema institucional de Evaluacion de Estudiantes), en el afio
2016 a la luz de los nuevos referentes de ley y las modificaciones de los
componentes institucionales.

Anexo 3.9

3. GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

La Gestion Administrativa y Financiera en correspondencia con la misién y la
vision de la I.E Pio Xl plantea estrategias para soportar su funcionamiento, a
través de la planeacion y desarrollo de acciones que buscan el mejoramiento
institucional, el uso y la optimizacibn de recursos, de manera transparente,
procesos de bienestar humano para generar habitos, practicas y costumbres en
todos los miembros de la comunidad educativa que evidencien actitudes
emprendedoras como: identificacion de oportunidades y recursos en el entorno,
pensamiento flexible, vision de futuro, comportamiento auto-regulado y manejo de
herramientas tecnolégicas que conducen a procesos innovadores y creativos.

La Institucién Educativa Pio XI, aprobada Mediante Resolucion N° 7243 del 16 de
Diciembre de 2010 y fusionada segun resolucion N° 7245-6 del 22 de Octubre de
2014, agrupa los establecimientos educativos Pio Xl, y Centro Educativo Eladia



Mejia, de cardcter publico, ubicados en el municipio de Aranzazu Caldas,
conformando una Institucion Educativa en los Niveles de Educaciéon Preescolar,
Bésica y Media.

3.1 Jornada Unica: Una de las caracteristicas de nuestra institucion es el
mejoramiento continuo acorde con las politicas educativas vigentes y los cambios
qgue el mundo actual requiere. Muestra de ello es el empefio que la institucion
educativa otorga al fomento de la formacion integral y la vinculacion de las
politicas educativas que apuestan por una educacion de calidad, que disminuya
cada vez mas las brechas existentes entre los estratos sociales y brinden
oportunidades para un mejor futuro de la poblacion que la Institucion Educativa
forma.

En el afio 2016 la institucién presenté una propuesta de vinculacién al Programa
de jornada uUnica liderada por el MEN, atendiendo a las necesidades de la
comunidad y como estrategia de mejoramiento en las competencias de las areas
basicas del aprendizaje. Anexo: Propuesta de Jornada Unica y Resolucion.

3.2 Sedes de las Institucién

La Institucion Educativa Pio Xl, cuenta con tres sedes, ubicadas dentro de la zona
urbana del municipio de Aranzazu (Sede principal, sede Manuel Gutiérrez y sede
Manuela Beltran) y 10 sedes rurales, ubicadas en diferentes veredas del
municipio, como se observa a continuacion:

01 Sede La Honda

02 Sede “San Miguel”

03 Sede Puerto Samaria

04 Sede La Planta

05 Sede La Moravia

06 Sede San Antonio

07 Sede Palmichal

08 Sede El Jardin (La Hondita)
09 Sede Javier Arias Ramirez

10 Sede Diamante Bajo



La sede principal ubicada en la carrera 6° # 4-01, tiene una construccion de
material de dos plantas con instalaciones apropiadas para el desarrollo de las
actividades académicas y de formacion de los estudiantes.

En la primera planta se cuenta con dos aulas de clase, biblioteca, salén de
materiales, tienda escolar, 2 bafios asignados a los estudiantes, 1 bafio para los
docentes, tres salas de sistemas, sala de profesores, sala de musica, oficinas de
coordinacion, rectoria, secretaria y psicoorientacion, corredores, patio y 2
Escaleras de acceso a la segunda planta ubicadas en la parte norte y sur de la
Institucion. La segunda planta cuenta con 9 aulas de clase, 1 salén para
almacenamiento de sillas corredores y el aula maxima.

En la sede principal se orienta la basica y la media desde sexto grado a once y
articulacién de la media con el SENA.

La sede Manuel Gutiérrez Robledo es una construccién en material de dos plantas
ubicada en la carrera 4° # 3-51, en la primera planta cuenta con 4 aulas de clase,
salon de deportes, salon ambiental, sala de profesores, restaurante escolar,
orinales, 7 bafios, 2 escaleras de acceso a la segunda planta en la parte oriente y
occidente de la Institucion.

La sede Manuela Beltran escuela unitaria ubicada en el barrio La Floresta, atiende
estudiantes de Pre escolar y Basica Primaria, es una construccion en material,
cuenta con restaurante escolar.

En las sedes Manuel Gutiérrez Robledo y Manuela Beltran se orientan la basica
primaria desde Pre escolar hasta el grado quinto, las sedes presentan facil acceso
para los estudiantes de las zonas urbana y rural del municipio y de los sectores
vulnerables. La mayoria de los padres son agricultores, comerciantes, empleados
y amas de casa cabezas de hogar, pertenecientes a los estratos 1, 2y 3.

Cada sede cuenta con un plan de riesgos de acuerdo a sus condiciones y
necesidades.

ANEXO: PLAN DE RIESGOS

ANEXO: DESCRIPCION DE SEDES RURALES Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

3. 3 Inventarios: El inventario de cada una de las sedes esta controlado y vigilado
desde la secretaria de la Institucion, el mobiliario se utiliza de acuerdo con las
necesidades y teniendo en cuenta las recomendaciones y sugerencias del
Consejo Directivo quien ejerce control a través de los administrativos. ANEXO:
INVENTARIOS



La administracion de la planta fisica se realiza de acuerdo al manual de
procedimientos (VER ANEXO) Cuenta con dos auxiliares de servicios generales
gue se encargan del mantenimiento y seguridad de la sede principal.

3.4 Administracién del personal: La Institucion Educativa Pio XI cuenta con:
3 Directivos docentes

4 Administrativos

1 Docente orientador

33 Docentes

ANEXO:

e PLANTA DE CARGOS
e MANUAL DE INDUCCION

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO

La evaluacion de competencias estéa ligada al ejercicio de la profesion docente, es
de caracter permanente. Cataloga a los profesionales de la educacion como
personas responsables de su desempefio en la labor correspondiente, por
consiguiente estaran sometidos al proceso de la evaluacién de su labor.

Se verificara a través de la misma que en el desempefio de sus funciones los
docentes mantengan niveles de idoneidad, calidad y eficiencia que justifican la
permanencia en el cargo, los ascensos en el escalafon y las reubicaciones en los
niveles salariales dentro del mismo grado.

Se entiende por evaluacion de desempefio la ponderacion del grado de
cumplimiento de las funciones y responsabilidades que desempefia y al logro de
los resultados.

Criterios:

e Seréd realizada al terminar cada afo escolar a los docentes, directivos
docentes que hayan servido en el establecimiento por un término superior a
tres meses durante el respectivo afio académico.

e EIl responsable es el rector o director de la institucion y el superior
jerarquico para el caso de rectores o directores.



e Dar cumplimiento al cronograma para el desarrollo de la evaluacion anual
de desempefio laboral de docentes regidos por el decreto ley 1278 de
2002.

PERFIL DE LOS ESTUDIANTES DE LA ILE PIO Xl

De acuerdo al modelo activo de participacion y construccién, adoptado por la
institucion, EL ESTUDIANTE desarrollara desde las siguientes dimensiones
competencias emprendedoras que le permitirAn un desempefio adecuado en la
cotidianidad escolar, para su proyeccion en la educacion terciaria y/o laboral.

DIMENSIONES DEL | ACTITUDES COMPETENCIAS

SER EMPRENDEDORAS

ETICA e Identificacion de | Aplica principios éticos y
oportunidades Yy | morales para resolver
recursos del | situaciones cotidianas y
entorno. académicas en

condiciones concretas.

COMUNICATIVA e Comportamiento Reconoce la alteridad y la

auto-regulado. otredad como  parte
fundamental del dialogo y
propicia relaciones
pacificas.

ESPIRITUAL e Identificaciéon de | Desarrolla creencias y
oportunidades y | actitudes de la Vvida
recursos del | espiritual, con la intencién
entorno. de experimentar estados

e Pensamiento , o
: de bienestar individual y
flexible. .
colectivo.

AFECTIVA e Comportamiento Desarrolla la capacidad

auto-regulado. de aceptar y estimar a los

e Identificacion  de | demas tanto como ser

oportunidades Y | aceptado y apreciado por
recursos del

entorno.




Pensamiento
flexible.

otros

COGNITIVA

Vision de futuro.
Pensamiento
flexible.
Identificacion de
oportunidades y

recursos del
entorno.
Manejo de

herramientas
tecnoldgicas.

Trabaja en equipo

logrando participar
activamente en la
construccion y
socializacion del

conocimiento propio y de
otros.

SOCIO POLITICA

Identificacion de
oportunidades y
recursos del
entorno.

Vision de futuro.
Comportamiento
autor regulado.

Valora la democracia
como principio de
participacion  social vy
expresa autonomia en la
toma de decisiones.

BIOFISICA

Identificacion de
oportunidades y
recursos del
entorno.

Vision de futuro.
Comportamiento
autor regulado.
Manejo de
herramientas
tecnoldgicas.

Se identifica como ser
biopsicosociocultural, es
decir hace parte del
medio ambiente y
establece pautas para su
valoracion y cuidado.

PROACTIVA

Identificacion de
oportunidades y
recursos del
entorno.

Vision de futuro.
Comportamiento
autor regulado.

Asume el control de su
conducta activa lo que
implica la toma de
iniciativa en el desarrollo
de situaciones creativas y
audaces, haciendo
prevalecer la libertad de
eleccion sobre las




circunstancias del

contexto.
RESPONSABLE ¢ |dentificacion de | Cumple con las
oportunidades Y | obligaciones del hogar, la
recursos del | escuela y la comunidad y

entorno.
e Comportamiento
autor regulado.
e Pensamiento
flexible.

esta dispuesto a rendir
cuentas de lo que hace.

POR CONSIGUIENTE SERA UNA PERSONA QUE VIVENCIE LAS ACTITUDES
EMPRENDEDORAS Y DESARROLLE UN GRAN ESPIRITU EMPRENDEDOR
QUE LE PERMITA A SU VEZ TENER DESEMPENOS EXITOSOS EN EL CAMPO
ESCOLAR, PROFESIONAL Y LABORAL.

PERFIL DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES DE LA |.E PIO XI

El directivo docente de la Institucion Educativa Pio Xl es un agente clave con
formacion de tipo docente y administrativo en la orientacién y conduccion de la
Institucién en pro de la busqueda de una Educacion de Calidad. Su liderazgo
influye en la efectividad del trabajo en cada una de las Sedes a su cargo. Cuenta
con la autoridad necesaria para planear, promover y dirigir las innovaciones
necesarias para alcanzar los objetivos planteados en el Proyecto Educativo

Institucional PEI. Desarrolla las siguientes competencias:

DIMENSIONES DEL | ACTITUDES COMPETENCIAS
SER EMPRENDEDORAS
ETICA e |dentificacion de | Es equilibrado en su vida
oportunidades Y | personal, de  actitud
recursos del | giscreta e idénea en su
entorno. labor, efectivo y
comprometido en pro del




bienestar de los
miembros de la
comunidad educativa.

COMUNICATIVA

Comportamiento
auto-regulado.

Es wuna persona que
posee una comunicacién
asertiva y empatica con
los demas, aportando
propuestas que permitan
trabajar en equipo,
resolver las diferentes
debilidades y conflictos
que se presenten en la
Institucion.

ESPIRITUAL e Identificacién de | Es un profesional que
oportunidades y | referencia su vida como
recursos del | yna mision por cumplir,
Entorno.. t demostrando el don de

e Pensamiento . )
flexible. servicio y compromiso.

AFECTIVA e Comportamiento Es wuna persona que
auto-regulado. maneja un tono

* lIdentificacion  de | conciliador 'y  gestor,
oportunidades Y | nyesto que a través del
recursos del .

consejo y los acuerdos
entorno. b lucié |

e Pensamiento uscg solucion a los
flexible. conflictos, fomentando los

valores del respeto, la
tolerancia y cooperacion
entre los miembros de la
comunidad educativa.

COGNITIVA e Vision de futuro. Es un profesional

Pensamiento
flexible.

educativo con idoneidad




Identificacion de
oportunidades y

recursos del
entorno.
Manejo de

herramientas
tecnoldgicas.

para el cargo. Posee
habilidades
administrativas y sociales
para liderar los diferentes
proyectos con sentido de
pertenencia y sensibilidad
humana.

SOCIO POLITICA

Identificacion de
oportunidades y
recursos del
entorno.

Vision de futuro.
Comportamiento
autor regulado.

Es un lider competente,
que promueve e impulse
todo tipo de politicas y
proyectos referentes al
mejoramiento de la
calidad educativa con una
vision amplia y futurista,
desarrollada a través del
Proyecto Educativo
Institucional.

BIOFISICA

Identificacion de
oportunidades y
recursos del
entorno.

Vision de futuro.
Comportamiento
autor regulado.
Manejo de
herramientas
tecnoldgicas.

Se identifica como ser
biopsicosociocultural, es
decir hace parte del
medio ambiente y
establece pautas para su
valoracion y cuidado.

PERFIL DEL DOCENTES DE LA ILLE PIO Xl

El docente de la Institucion Educativa Pio XI es una persona que se caracteriza

por una solida formacion académica, con un buen sentido de ética profesional y

social. Comprometido y con sentido de pertenencia hacia la Institucion, su

profesion y la sociedad, el perfil docente se refleja mediante el respeto, la




tolerancia y las actuaciones responsables de acuerdo con su funcién de servir de

ejemplo y contribuir a la formacién de personas integras y futuros profesionales.

Desarrolla las siguientes competencias:

DIMENSIONES DEL | ACTITUDES COMPETENCIAS

SER EMPRENDEDORAS

ETICA e Identificaciéon de | Es un profesional que
oportunidades Y | guia, orienta, aconseja y
recursos del | ensefia valores con su
entorno.

ejemplo de vida con el fin
de favorecer el desarrollo
de conocimientos vy
competencias para formar
educandos con valores y
principios, habilidades y
capacidades necesarias
en su desempefo dentro
del ambito social. Es
responsable y puntual al
llegar a su trabajo.

COMUNICATIVA

e Comportamiento
auto-regulado.

Adopta las nuevas
concepciones
organizacionales, con

mayor  autonomia Yy
dinamismo, flexibilidad y
adaptabilidad a
situaciones cambiantes,
mejor calidad de los
procesos y los resultados
y con capacidades de
cooperacion y
negociacion. También
forma en competencias
mediante los codigos
culturales disponibles




para facilitar al educando
en la participacion
efectiva dentro de la
sociedad y el mundo
laboral. El docente
conversa con sus
colegas, coordinador y
Rector; expresa sus ideas
e inquietudes, al igual que
los hechos acontecidos
en el aula y cualquier
espacio de la Institucion.

ESPIRITUAL e Identificacién de | El docente es quien
oportunidades Yy | demuestra con  una
recursos del | actitud democratica la
entorno._ conviccion de libertad, la

* Pensamiento responsabilidad, el

flexible. ,

acatamiento de las
normas institucionales y
el respeto por las
personas y grupos
humanos. Es también
inspira al educando en la
confianza en Dios como
guia de su vida. En este
aspecto, el docente es
quien muestra iniciativa
en la ejecucion de su
clase, trabajo y funciones
como profesor.

AFECTIVA e Comportamiento Es el profesional quien
auto-regulado. muestra una actitud de

e Identificaciéon de ayuda frente a los
oportunidades Yy | proplemas que acontecen
recursos del con sus compaferos de
entorno.

Pensamiento

labor: identifica los




flexible.

obstaculos o dificultades
que se presentan en la
ejecucion de proyectos y
actividades de aula.
También es quien
comparte sus
experiencias, materiales y
criterios pedagogicos.

COGNITIVA

Visiéon de futuro.
Pensamiento
flexible.

Es el docente quien debe
manejar a la perfeccion
los contenidos de su area

e lIdentificacion  de | y njyel, de acuerdo con su
oportunidades y perfil profesional. A su
recursos del -
entorno. vez, con.oce las tecnlca§ y

¢ Manejo de | estrategias necesarias
herramientas para mejorar el
tecnologicas. aprendizaje de sus

educandos. Adicional a
ello, busca constante
nueva informacién para
estar al dia en la
preparacion de las clases,
a través de las nuevas
técnicas e innovaciones
pedagodgicas que adopta.
Es investigador; adopta
habitos de lectura y
gusto por su profesiéon al
aprender por si mismo de
sus experiencias y
técnicas.

SOCIO POLITICA e |dentificacion de | Es un lider competente,
oportunidades Y | que promueve e impulse
recursos del | todo tipo de politicas v
entorno.

Vision de futuro.

proyectos referentes al
mejoramiento de la




Comportamiento
autor regulado.

calidad educativa con una
vision amplia y futurista,
desarrollada a través del
Proyecto Educativo
Institucional.

BIOFISICA

Identificacion
oportunidades
recursos
entorno.

Vision de futuro.
Comportamiento
autor regulado.
Manejo
herramientas
tecnologicas.

de

y
del

de

Se identifica como ser
biopsicosociocultural, es
decir hace parte del
medio ambiente y
establece pautas para su
valoracion y cuidado.

PERFIL DE LOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE LA L.E PIO Xl

De acuerdo al modelo activo de participacion y construccion, el perfil del auxiliar
administrativo de la I.E Pio XI debe apuntar al fortalecimiento de las dimensiones y
actitudes emprendedoras que le permitan un desemperio eficiente y eficaz propias

de su cargo.

DIMENSIONES DEL | ACTITUDES COMPETENCIAS

SER EMPRENDEDORAS

ETICA e Identificaciéon de | Elige la solucion
oportunidades y | adecuada para resolver
recursos del | yna situacion
entorno.

determinada  siguiendo
normas y  principios
definidos

COMUNICATIVA

Comportamiento
autor regulado.

Reconoce y comprende
los puntos de Vvista
propios y del otro, y
emplea una




comunicacion  asertiva,
teniendo en cuenta la
discrecion, lo cual aporta
a una sana convivencia.

ESPIRITUAL Identificacion de | Identifica y comprende
oportunidades Y| las necesidades del
recursos del| prgjimo y asi lidera
entorno. acciones que la mitiguen.
Pensamiento
flexible.

AFECTIVA Comportamiento Expresa en la
autor regulado. cotidianidad el afecto
Identificacion ~ de | consigo mismo y con los
oportunidades Y | demas.
recursos del
entorno.

Pensamiento
flexible.
COGNITIVA Vision de futuro. Trabaja en equipo

Pensamiento
flexible.
Identificacion de
oportunidades y

recursos del
entorno.
Manejo de

herramientas
tecnoldgicas.

permitiendo un
desempefo eficiente de
las labores asignadas.

SOCIO POLITICA

Identificacion de
oportunidades y
recursos del
entorno.

Vision de futuro.
Comportamiento
autor regulado.

Expresa autonomia vy
principios  democraticos
que potencien su ser
social 'y desempefio
comunitario.

BIOFISICA

Identificacion de
oportunidades y
recursos del
entorno.

Vision de futuro.

Se reconoce como parte
de la naturaleza para
contribuir a preservar y
mejorar el medio




e Comportamiento
autor regulado.

e Manejo de
herramientas
tecnoldgicas.

ambiente.

PROACTIVA e Identificaciéon de | Propone soluciones a las
oportunidades y | situaciones inherentes al
recursos del | cargo, mediante la
entorno. creatividad y el desarrollo

* Vision de fu_turo. de respuestas factibles.
e Comportamiento
autor regulado.
RESPONSABLE e |dentificacion de | Responde a los

oportunidades y
recursos del
entorno.

e Comportamiento
autor regulado.

e Pensamiento
flexible.

compromisos planteados
en el manual  de
funciones para ser mas
efectivo un sistema que
se basa en relaciones de
confianza.

POR CONSIGUIENTE EL PERFIL DE UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SUGIERE UNA PERSONA ACTIVA, PARTICIPATIVA E INTEGRA QUE
VIVENCIE LAS ACTITUDES EMPRENDEDORAS DESDE LAS DIFERENTES

DIMENSIONES DEL SER.

PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA DE LA ILLE PIO Xl

De acuerdo al modelo activo de participacion y construccion, el perfil de los padres
de familia de la I.E Pio Xl debe apuntar al fortalecimiento de las dimensiones y
actitudes emprendedoras que le permitan un desempefio eficiente y eficaz en el
acompafiamiento en el proceso de formacion de sus hijos.

DIMENSIONES

DEL

ACTITUDES

COMPETENCIAS




SER

EMPRENDEDORAS

ETICA e Identificacion de Ejemplo de buenas
oportunidades y costumbres, normas
recursos del de urbanidad, y pautas
entorno. de aseo.

Coherente entre su
pensar y obrar.

COMUNICATIVA e Comportamiento Creador de espacios
autor regulado. de comunicacién

permanente con la
institucion,  utilizando
adecuadamente el
conducto regular para
la solucion de
problemas.

Capaz de (generar
ambientes de
confianza y didlogo
con sus hijos vy
docentes.

ESPIRITUAL e Identificaciéon de Comprometido con la
oportunidades y educacion de su hijo.
recursos del Protagonista de la
entorno. primera educacion de

e Pensamiento sus hijos.
flexible. Poseedor de valores
humanos que lo hacen
seres idoneos para
educar mediante el
ejemplo a sus hijos.

AFECTIVA e Comportamiento Expresa en la

autor regulado. cotidianidad el afecto
¢ Identificacion de consigo mismo y con
oportunidades y los demas.
recursos del
entorno.
e Pensamiento
flexible.
COGNITIVA e Vision de futuro. Conocedor y cumplidor

e Pensamiento

del manual de




flexible.
Identificacion de
oportunidades y

recursos del
entorno.
Manejo de

herramientas
tecnoldgicas.

convivencia y el
Proyecto Educativo
Institucional.
Interesado por ampliar
Su conocimiento para
brindar
acompafnamiento y
seguimiento efectivo al
proceso de formacion
de sus hijos.

SOCIO POLITICA

Identificacion de
oportunidades y
recursos del
entorno.

Vision de futuro.
Comportamiento
autor regulado.

Lider en el
acompafnamiento y
apoyo a sus hijos para
el cumplimiento de sus
deberes.

Posee iniciativa para
emprender proyectos
sociales que redunden
en el desarrollo
institucional.

Participa activamente
en las actividades
programadas por la
institucion.

BIOFISICA

Identificacion de
oportunidades y
recursos del
entorno.

Vision de futuro.
Comportamiento
autor regulado.
Manejo de
herramientas
tecnoldgicas.

Reconoce al ser
humano como parte
de la naturaleza vy
colabora para su
preservacion y el
mejoramiento del
medio ambiente.

PROACTIVA

Identificacion de
oportunidades y
recursos del
entorno.

Vision de futuro.
Comportamiento
autor regulado.

Propone con
coherencia soluciones
a los problemas que se
presentan en la
institucion educativa y
concerta con los
implicados generando
ambientes de armonia.




RESPONSABLE e Identificacion de | ¢ Colaborador de sus
oportunidades y hijos en la realizacion

recursos del de las actividades
entorno. escolares.
e Comportamiento e Asiste con regularidad
autor regulado. a la institucion
e Pensamiento educativa para
flexible. enterarse de los

asuntos que involucran
a sus hijos y atiende
los llamados que se
hacen.

En el Manual de funciones de la Institucion educativa Pio XI se encuentran
discriminadas todas las funciones de la planta de personal asi: Funciones del
directivo docente, funciones del docente, funciones del maestro de musica,
funciones del Psico-orientador, funciones de la secretaria, funciones del personal
de servicios generales. ( VER ANEXO MANUAL DE FUNCIONES).

3.5 Portafolio de servicios

La Institucion Educativa PIO Xl ofrece a la comunidad los niveles de:
PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA, MEDIA
VOCACIONAL Y LA EDUCACION SUPERIOR.

Durante los ultimos afios, la formacion de competencias técnicas es uno de los
elementos que contribuye al mejoramiento de los diferentes procesos enfocados al
guehacer pedagogico de la Institucion Educativa Pio XI. Por tal motivo, en el afio
2010 se logr6 articular en la Institucion la formacion en competencias técnicas
profesionales con el SENA a través del programa: Técnico en Sistemas. Luego, al
evidenciarse buenos resultados en el proceso y bajo la necesidad de eliminar la
diferenciacion entre los grupos técnicos y académicos, y con el fin de facilitarle al
educando la eleccion de otra alternativa, en el afio 2012 se logré implementar una
nueva carrera de articulacion denominado: Técnico en Disefio e Integracion
Multimedia.

Gracias a este proceso de articulacion con el SENA dados en las vigencias
mencionadas, la Institucién se enriquece con los nuevos aportes que vienen de la




experiencia en el tipo de formacion, las capacitaciones brindadas por la SED
Caldas y el mismo SENA, el sector productivo; atendiendo a las expectativas y
necesidades que se habian tenido y ofertdndole a la poblacion del municipio una
nueva opcién de formacién para tres entornos: el mundo laboral, el
emprendimiento y empresarialidad, y el ingreso y continuidad en la educacion
Superior.

Atendiendo a lo anterior, la importancia de una formacién en programas técnicos
con calidad y pertinencia radica en la posibilidad que tiene el educando para
cursar y aprobar de manera efectiva los grados académicos que ofrece el colegio
y obtener el titulo de bachiller con un valor agregado: “certificacion técnica
profesional” que lo habilita para participar en el mercado laboral, mediante su
vinculacion y desempefio eficiente en entidades institucionales y comerciales;
participar en el mundo empresarial en la puesta en marcha de nuevas iniciativas
de negocio; y para facilitar su ingreso y permanencia en la educacion superior,
atendiendo al ritmo de trabajo propuesto en la universidad.

La articulacion institucional con los programas: Técnico en Sistemas y Técnico en
Disefio e Integracion Multimedia obedecen de manera contundente a uno de los
factores que estad tomando auge en el mundo contemporaneo: la insercion de las
nuevas tecnologias de la informaciéon y la comunicacion tanto en el mundo laboral
como en el educativo. Por tal motivo, se acoge dentro de la eleccion de tales
carreras, la fortaleza que tenemos como colegio de poseer los espacios
adecuados con la mejor infraestructura tecnolOgica existente en el municipio,
optimizados para la labor pedagdgica profesional con los educandos del nivel de
Educacion Media (grados 10y 11).

Adicional a ello, la necesidad de formacidén en competencias laborales especificas
responde con argumentos sélidos a las exigencias emanadas del sector
productivo, quienes necesitan de personas idoneas para desempefarse en
labores propias de la empresa con altas competencias y actitudes emprendedoras
gue ayuden a su desarrollo personal, al progreso del negocio y de la regién donde
viven.

Es por ello que dentro del ambiente actual, las instituciones estan llamadas a
generar procesos pedagogicos orientados a la consolidacion del ser humano en el
saber, en el ser y saber hacer; que atienda efectivamente a los menesteres de su
comunidad y su regién; al tiempo que pueda contribuir con su trabajo y creatividad
al progreso nacional en la resolucién de nuevos retos que nos impone el mundo
globalizado y cambiante



Como servicios complementarios la Institucion cuenta con: Restaurante escolar
ANEXO MANUAL DEL RESTAURANTE, Transporte ofertado por los entes
gubernamentales, Paquete escolar, uniformes.

En la actualidad se cuenta con las siguientes alianzas estratégicas: Alcaldia
municipal con los programas del manejo del tiempo libre, El Hospital San Vicente
de Paul con jornadas de higiene oral y atencién al joven, Comité de cafeteros
brindando capacitacion docente y enfoque metodoldgicos a las sedes rurales
pertenecientes a las institucion.

Gestion de recursos técnicos,
Criterios e indicadores de uso
Gestion de recursos financieros, fuentes de ingresos y gastos.

Falta dar cuenta de los procesos administrativos contemplados en el PEI,
especificando los recursos, el cuadro de proyeccion anual

4. GESTION COMUNIDAD:
4.1 HORIZONTE COMUNITARIO INSTITUCIONAL:

Los procesos de gestion de la comunidad se desarrollan acorde a la misién, vision
y principios institucionales, en la perspectiva de establecer y consolidar una cultura
del emprendimiento y el fortalecimiento de competencias como la participacion, el
liderazgo, el trabajo en equipo, la solucién de conflictos, la responsabilidad
ambiental, y la gestion de herramientas tecnolégicas mediante estrategias de
permanencia e inclusidon, mecanismos de participacion e integracion comunitaria y
estrategias de promocion y proyecto de vida, cuyo fin es el fortalecimiento de
actitudes emprendedoras en todos los miembros del establecimiento educativo.

El modelo activo de participacion y construccion adoptado por la institucion,
mediante el trabajo con las familias, docentes, estudiantes y la comunidad,
contribuye al mejoramiento de la situacion académica y actitudinal de los
estudiantes y propone alternativas acordes con sus necesidades de seguridad
social y calidad de vida para la construccion de relaciones y ambientes de
interaccién pacifica, equitativa, democratica y participativa.

4.2ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA E INCLUSION:



4.2.1 PROGRAMA DE PSICOORIENTACION COMO APOYO AL PROCESO DE
INCLUSION: (ANEXO 1)

El programa de Inclusibn pedagoégica que se ejecuta en las diferentes
Instituciones Educativas, permite el restablecimiento de los derechos a esta
poblacion y su vinculacion a programas de aprendizaje desde sus capacidades
cognitivas y relacionales, ubicaAndolos como agentes activos y protagonicos de su
entorno social y de la forma como se convertirdn en ciudadanos, ya que una
enfermedad mental o discapacidad no significa que quien la padezca deba estar
aislado o negérsele la oportunidad de crecer y desarrollarse como persona, por lo
tanto la institucion educativa PIO Xl estipuld los lineamientos a través de los
cuales se ejecuta dicho programa, de acuerdo a la ley y atendiendo al programa
caldas camino hacia la inclusion, compromiso de todos: como una propuesta
innovadora que pretende la atencion a los nifios, nifias y jovenes en situacion de
vulnerabilidad y con necesidades educativas especiales.

Dicho proceso se inicia mediante la sensibilizacion sobre educacion para la
diversidad, focalizando los estudiantes que presentan necesidades educativas
especiales, una vez identificados, evaluados y diagnosticados se establece un
plan de accidn que vincula especialmente a los docentes y padres de familia con
el fin de que éste sea un trabajo continuo con el acompafamiento de las familias
para lograr mejores resultados.

4.2.2 PROYECTO DE VIDA: (ANEXO 2)

Cada ser humano tiene un proyecto que gerenciar; un proyecto de vida es aquello
gue una persona se traza con el fin de conseguir uno o varios objetivos para su
existencia, la Institucién Educativa Pio Xl no es ajena ante esta necesidad pues es
necesario que a partir de una visién de vida se establezcan las pautas para la
consecucion de los suefios, por esto desde cada espacio pedagdgico y direccion
de grupo se encaminan los esfuerzos para encaminar la vida de los estudiantes a
su realizacidon humana y profesional brindandole sentido a su vida y motivacion
intrinseca para derribar los obstaculos.

El programa de psico orientacion de la institucion Educativa implementara dentro
de su plan de accién un programa de seguimiento al proyecto de vida de cada uno
de los estudiantes desde preescolar hasta grado undécimo.



4.2.3 BANDA ESTUDIANTIL DE MUSICA: (ANEXO 3) La Educacion Musical
(Banda Estudiantil), es un programa curricular de las Instituciones Educativas,
perteneciente al programa de Bandas del departamento de Caldas, liderado por la
Gobernacion y apoyado por las Alcaldias municipales y las Instituciones
Educativas, la asociacion bandistica y comunidad educativa.

En la I.E PIO XlI, la formacion musical reviste gran importancia ya que contribuye
al desarrollo integral de sus miembros, siendo éste un espacio significativo para
descubrir talentos y fortalecer en los estudiantes la autoestima y el desarrollo de
habilidades personales, que redundan en la interaccion positiva en su entorno
familiar y social.

La vinculacién de los estudiantes a la banda musical adscrita a la institucién
educativa PIO Xl se inicia en el grado tercero de primaria, momento en el cual el
docente realiza actividades de induccion y acercamiento al mundo de la musica
con diferentes actividades que potencian dichas habilidades y que logran
efectividad, sentido de pertenencia, responsabilidad y demas valores necesarios
para participar en diferentes eventos tanto a nivel local, departamental y nacional.

4.2.4 INTEGRACION CON EL SENA: (ANEXO 4) (ANEXO 5) (ANEXO 6)

La Instituciéon Educativa Pio XI de Aranzazu Caldas no es ajena a la realidad que
vive el pais frente al rapido desarrollo de la tecnologia y la inminente necesidad de
educar para el trabajo y el empresarismo, por este motivo oferta a la comunidad
aranzacita la posibilidad de recibir formacion técnica en las areas de sistemas y
disefio e integracibn multimedia a través de la alianza con el servicio de
aprendizaje SENA en la busqueda de generar procesos pedagdgicos orientados a
la consolidacion del ser humano en el saber, en el ser y saber hacer; que atienda
efectivamente a las necesidades de su comunidad y su regién; al tiempo que
pueda contribuir con su trabajo y creatividad al progreso nacional en la resolucion
de nuevos retos que nos impone el mundo globalizado y cambiante.

De este modo la institucidn ejecuta estrategias de permanencia e inclusion
vinculando a los estudiantes de los grados décimo y undécimo a uno de estos dos
programas técnicos, los cuales se incorporan a la realidad educativa y curricular
de modo que los educandos adquieran y desarrollen competencias en una
ocupacion u ocupaciones, que facilite su continuidad en la cadena de formacién o
su insercion laboral.

Cabe mencionar que al finalizar la educacién secundaria los estudiantes se
someten a un test de habilidades o inteligencias multiples bajo el acompafiamiento
del docente orientador, mediante el cual es posible determinar las aptitudes



individuales que les permite tomar facilmente la decision de vincularse a uno de
los dos programas y realizar con Optimos resultados el proceso de formacion
técnica, asi mismo durante los grados 10 y 11 deberan lograr un nivel de
aprendizaje y desempefio en la lengua extranjera inglés.

4.2.5 USO DE LA PLANTA FISICA: La I.E Pio XI cuenta en la actualidad con tres
sedes urbanas y 10 sedes ubicadas en el area rural correspondientes a las
veredas: La Honda, El Diamante, la planta, la Moravia, palmichal, San Antonio, el
jardin, Miraflores, Varsovia y Puerto samaria

La infraestructura de la sede Principal es utilizada no solo en actividades
académicas y recreativas en funcion del quehacer educativo, si no que se cuenta
con el Aula Maxima, un espacio utilizado por la Comunidad Educativa para la
realizacion de eventos diversos por su comodidad y dotacion. Otros espacios con
los que cuenta la Institucion Educativa para la realizacion de diferentes
actividades de distinta indole son: La sala de sistemas, el aula virtual, la biblioteca,
el patio principal, las aulas de clase que se facilitan a traves de unos parametros
establecidos.

La Sede Manuel Gutiérrez Robledo posee una infraestructura fisica amplia, con un
patio techado, que es utilizado no solamente en las diferentes actividades
académicas y recreativas dentro de la jornada escolar sino que también se facilita
para los ensayos de banda, la jornada escolar complementaria de con familiares,
diversas actividades del centro de desarrollo infantil y también funciona en estas
instalaciones el restaurante escolar.

Del mismo en el area urbana también se cuenta con la sede Manuela Beltran que
esta ubicada en el barrio la Floresta y que se utiliza como un espacio de encuentro
para las actividades comunitarias y educativas.

Cada una de las sedes del area rural cuenta con su escuela, que es un referente
en la vereda por el componente educativo y porque desde alli se lideran diversas
actividades de tipo comunitario.

Actualmente se cuenta con una bitdcora para el uso de los espacios que es
manejada por la secretaria y ha sido liderada desde el componente administrativo.

4.3INTEGRACION COMUNITARIA: PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS:



4.3.1 ESCUELA DE PADRES: (ANEXO 7) Este programa pedagdgico
institucional motiva a los integrantes de la familia a que sean parte activa de los
procesos institucionales; ya que es un mecanismo orientado a fortalecer en los
padres su desarrollo humano en relacion con su rol como educador natural de sus
hijos y fomentar las relaciones armoénicas y de mutuo beneficio entre la Institucion
Educativa y las familias; para esto se realizan talleres periddicos de sensibilizacion
planeados y liderados desde cada uno de los proyectos de ley para atender las
necesidades existentes en la comunidad educativa y que apunten a las tematicas
desde éstos. Su fin principal es estimular el sentido de pertenencia de los padres
de familia hacia la institucion, la solucién pacifica de conflictos y la vinculacion
activa en la formacién académica y comportamental de los estudiantes.

4.3.2 CONSEJO DE PADRES: (ANEXO 8)La Institucién Educativa Pio XlI, se
acoge al Decreto 1286/05 en el cual se establece la escuela padres de familia
como un organo de participacion dentro del establecimiento educativo destinado a
asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los
resultados de calidad del servicio.

Aunque la escuela es tradicionalmente la institucion a la que se delega la
educacion de los nifios y jovenes, sin duda el ndcleo familiar debe ser el punto de
partida desde el que se infunden las primeras actitudes y valores hacia la
sociedad, y desde donde se mantienen activos los lazos de compromiso hacia la
educacion. La ley general de educacion establece que corresponde al Estado, la
familia y la sociedad velar por la calidad de la educacion y promover el acceso a
ella.

Es por eso que la participacion de los padres como actores destacados en la
estructura de las instituciones educativas es fundamental. En los establecimientos
educativos del pais ésta participacion se hace posible a través de los consejos de
padres, cuya labor principal es establecer relaciones de cooperacion entre los
directivos de las instituciones y los padres de familia como gestores, participantes
y reguladores del proceso educativo.

La participacién de los padres esta regulada por el Decreto 1286 del 2005, el
cual establece las normas sobre la participacion de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos.

En este decreto se establecen los derechos y deberes de los padres de familia en
relacion con la educacion impartida en los establecimientos educativos, también
se establecen mecanismos de participacion para el mejoramiento de la calidad y el
acompafiamiento continuo de los estudiantes. Esta conformado por un padre de



familia de la sede Manuela Beltran, dos padres de familia de la sede Manuel
Gutiérrez Robledo y seis de la sede principal, quienes eligen su junta directiva y
establecen un plan operativo anual sin fines lucrativos. Cabe mencionar que las
sedes del area rural cuentan con un grupo de padres de familia que brindan apoyo
dentro del quehacer institucional.

Los consejos de padres estan facultados para organizar comités de trabajo que
guarden afinidad con el proyecto educativo institucional (PEI) y con el plan de
mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad con los planes de
trabajo que acuerden con el rector de la institucion

4.3.3 GOBIERNO ESTUDIANTIL: (ANEXO 9) Este mecanismo de participacion
busca la creacién y animacion de diversos escenarios, en éste participan los
lideres estudiantiles (personero estudiantil, consejo de estudiantes) elegidos
democraticamente y se fortalecen los valores civicos, democraticos contribuyendo
a la solucion pacifica de los conflictos. Asi mismo de acuerdo al modelo activo de
participacion y construccion la Institucion conforma el gobierno estudiantil elegido
por los estudiantes quienes lideran procesos desde la junta directiva asesorados
por los docentes lideres y dinamizadores del proyecto de democracia. Su fin es
integrar educadores, educandos y padres de familia para estimular el desarrollo
socio afectivo del nifio y del joven para iniciarlos en la vida civica y democratica a
través de la comunidad.

4.3.4 ASOCIACION BANDISTICA: (ANEXO 3)La Asociacion Bandistica es un
grupo de apoyo al cual pertenecen los Padres de Familia de los estudiantes que
integran la Banda Estudiantil de Muasica adscrita a la Institucion Educativa Pio XI,
pero que a ella pertenecen nifios y jovenes desde Grado Tercero de Basica
Primaria hasta Grado Undécimo de Media Técnica de las Instituciones Educativas
Escuela Normal Superior Sagrado Corazon y Pio Xl del Municipio de Aranzazu, en
esta asociacion los Padres de Familia y personas juridicas hacen aportes y
colaboran con las iniciativas propuestas con el fin de promover la cultura,
tradiciones y valores del municipio de Aranzazu.

Dicha Asociacion permite mantener la tradicidon que desde hace mas de 25 afios
ha ido construyendo cultura a nivel local, departamental y nacional en cada una de
sus representaciones. Los estudiantes que pertenecen a la banda estudiantil de
musicos cuentan con el apoyo y acompafiamiento de dicha asociacion en el
cumplimiento de sus funciones entre las cuales se encuentra el apoyo logistico, la
planeacién y ejecucion de actividades para la consecucion de recursos fisicos y



econémicos de la banda estudiantil. Esta integrado por padres de familia,
docentes y lideres comunitarios.

4.3.5 SERVICIO SOCIAL DEL ESTUDIANTADO: (ANEXO 10) La Institucion
ofrece variados espacios de participacion en los proyectos transversales y de ley
educacion sexual, educacién ambiental, banda estudiantil, democracia, prevencion
y atenciébn de desastres, en los cuales los estudiantes demuestran sus
competencias asumiendo responsabilidades y liderando procesos que aportan al
desarrollo comunitario. Cabe mencionar que para el proyecto de servicio social del
estudiantado los docentes dinamizadores de cada uno de los proyectos crea los
espacios para interactuar con la comunidad y lograr impacto social.

4.3.6 BANDA MARCIAL (ANEXO 11)

La formacion de nifios y jovenes en la ludica constituye la mejor oportunidad para
su desarrollo integral. Asi mismo es una oportunidad excepcional para el mejor
aprovechamiento del tiempo libre, la educacion extra escolar y contribuir a
desarrollar habilidades en diferentes disciplinas artisticas e incentivar la
creatividad, a fin de consolidar la formacion musical en la cual las Bandas de
marcha juegan un papel fundamental.

Finalmente como resultante se concluye que estos jovenes no tiene mas
alternativa en su vida que educarse formalmente, y es en este punto donde surge
la imperante necesidad de ofrecer planes curriculares con aprendizajes
significativos para ubicarlos en un mundo competitivo y tecnolégicamente
avanzado, ademas de generar alternativas de uso del tiempo libre que logren
incrementar la cobertura a través de una mayor numero de personas, y creemos
gue el apoyar la banda de marcha es una buena estrategia.



